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EDITAL N° 015/2025

Dispbe sobre a abertura de
Processo Seletivo Simplificado,
para atender a necessidade
temporaria de  excepcional

interesse publico.

O Municipio de Clevelandia, Estado do Parana, neste ato representado pela Prefeita
Municipal, RAFELA MARTINS LOSI, juntamente com a COMISSAO ORGANIZADORA
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria n° 506/2025, no
uso de suas atribuigcdes legais, com fulcro na Lei Municipal n°® 2.628/2017, que autoriza
a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso 1X, do art. 37, da Constituicdo Federal
e em consonancia com a Lei Municipal n°® 2.925/2025, que autorizou a contratacao
temporaria e por tempo determinado de servidores por meio de Processo Seletivo

Simplificado, resolvem:

TORNAR PUBLICO a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS, visando a
contratacao tempordria e excepcional, para preenchimento dos cargos previstos no anexo

IV do presente Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital e pela legislacao aplicavel,
sendo promovido pela Prefeitura Municipal de Clevelandia, com elaboracéao e execucéo
a cargo da Faculdade Municipal de Educacéo e Meio Ambiente de Clevelandia — FAMA.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo temporaria por
prazo determinado dos cargos apresentados no Anexo |V, de acordo com o

estabelecido neste Edital.
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1.3 As informacdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade,
dispondo a Comisséo o direito de desclassificar do processo seletivo aguele que fornecer
dados inveridicos.

1.4 Podem se inscrever no PSS Edital n° 015/2025 os brasileiros(as) natos(as) ou
naturalizados(as) e estrangeiros(as), com permanéncia devidamente regularizada no
Brasil.

1.5 A efetiva contratacao do candidato aprovado ou sua inclusdo em cadastro de reserva
ficard condicionada a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Municipal, a
existéncia de necessidade publica, a disponibilidade orcamentéria e financeira, bem como
ao cumprimento dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

1.6 A selecédo sera composta de duas fases: a primeira fase € composta de prova objetiva
de carater eliminatério e a segunda fase é composta de prova de titulos de carater
classificatorio.

2. DAS VAGAS:

Os cargos, a guantidade de vagas ofertadas e as respectivas remuneracfes encontram-
se detalhadamente dispostas no Anexo IV deste Edital, o qual integra e complementa suas

disposicoes.

2.1 DOS CANDIDATOS ESTRANGEIROS:

2.1.1 Cumpridas as demais exigéncias deste Edital, o(a) candidato(a) estrangeiro pode
se inscrever no processo seletivo mediante apresentacao de documentacao oficial, como
visto temporario e ou visto permanente, nos termos da Lei Federal n°.13.445/2017, que
faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.

2.1.2 O candidato estrangeiro ndo portador de visto temporario ou permanente pode
realizar a sua inscricdo e respectivo processo seletivo, sendo que no momento da

contratacao, deve apresentar o respectivo documento sob pena da perda da vaga.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no Inciso VIII do Artigo 37 da Constituicdo Federal, sera assegurado o direito
de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado.

3.2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo confirmar na inscricéo a
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sua condicdo de deficiéncia perde o direito as vagas reservadas, passando a integrar o
grupo de candidatos que pleiteiam as vagas de ampla concorréncia.

3.3 Fica reservado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado, em igualdade de condicdes com os demais candidatos de
conformidade com a Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015 e o Decreto Federal
3.298, de 20 de dezembro de 1999, tendo o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas (Lei Municipal n°2.693/2019).

3.4 Os candidatos que no ato da inscricdo declararem-se com deficiéncia, deverao
preencher a ficha modelo (Anexo VII), e se aprovados, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificacédo geral.

3.5 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que precisar de tratamento distinto
no PSS, devera, no ato da inscri¢do, requerer as condicfes necessarias.

3.6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo
Simplificado em condicfes iguais com os demais no que diz respeito:

a) a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao;

b) ao local de aplicacéao da prova;

C) a nota minima exigida para os demais candidatos.

3.7 Devera apresentar RG, CPF e laudo médico atestando a espécie, o grau e/ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, bem como a provavel
causa da deficiéncia, apés a realizacdo das etapas avaliativas do PSS, mediante
convocacao especifica para este fim, sendo assegurada a alteracao de sua inscri¢cao para
as vagas de livre concorréncia nos casos em que o laudo médico ndo se enquadrar nos
critérios legais para definicdo de pessoa com deficiéncia.

3.8 Quando o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia resultar em
fracdo, arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo
igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.9 O candidato que for contratado na condi¢gdo de pessoa com deficiéncia, ndo podera
arguir ou utilizar essa condicéo para pleitear ou justificar mudanca de fungcéo, remocéo,
reopcao de vaga, reducéo de carga horaria ou alteracdo de jornada de trabalho, limitacéao
de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das

atribuicoes da funcéo.

3.10 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
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destinadas as pessoas com deficiéncia, serdo chamados os demais candidatos

classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificacéo.

4. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES:

4.1 Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas para as pessoas

gue se autodeclararem afrodescendentes, na forma da Lei Municipal 2.693/2019.

4.2 O candidato que concorrer como afrodescendente, deve identificar-se como de cor
preta ou parda e pertencente a etnia negra, devendo preencher a ficha modelo constante
no Anexo VI.

4.3 A avaliacdo dos candidatos que se autodeclararem afrodescendentes, seré realizada

pela comissdo de heteroidentificacdo, no dia 25/01/2026, a partir_das 11h nas

dependéncias da Faculdade Municipal de Meio Ambiente (FAMA), conforme cronograma
(Anexo ).

4.4 A fixacdo do numero de vagas reservadas aos afrodescendentes e respectivo
percentual far-se-a pelo total de vagas publicadas no edital de abertura do certame e se
efetivara no processo de contratacao.

4.5 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracgéo,
arredondar-se-4 para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragao igual
ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.6 O candidato afrodescendente ir4 participar do PSS em condi¢cfes iguais as dos
demais.

4.7 O percentual de vagas para os afrodescendentes sera observado ao longo do periodo
de validade do PSS, inclusive em relacéo as vagas que surgirem ou forem ampliadas.
4.8 O candidato que for contratado na condicdo de afrodescendente ndo pode arguir ou
utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanca de funcéo, remocéo, reopcéo de
vaga, reducdo de carga horaria ou alteragdo de jornada de trabalho, limitacdo de
atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das
atribuigbes da funcéo.

4.9 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas para afrodescendentes, serdao chamados os demais candidatos classificados

e habilitados.
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5. DAS INSCRICOES

5.1 O candidato pode se inscrever EM APENAS UM CARGO.

5.2 Ainscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, a ciéncia e aceitacao tacita pelo
candidato das condicfes estabelecidas neste edital e em editais complementares ou de
retificacdes. Antes de efetuar a inscri¢cdo, € de responsabilidade do candidato conhecer
todas as determinagoes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui
todas as condicOes e pré-requisitos para prestar as provas, documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos para o cargo, por ocasidao da nomeacao se aprovado e convocado.
5.3 As inscricdes ocorrerdo exclusivamente pelo site da Faculdade Municipal de
Educacdo e Meio Ambiente - FAMA, Clevelandia-PR, no endereco eletronico
www.famapr.edu.br, na pagina correspondente ao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — EDITAL N° 015/2025, gratuitamente, no periodo compreendido entre
as O7horas do dia 23/12/2025 até as 23horas do dia 11/01/2026,
ININTERRUPTAMENTE.

5.4 O candidato deve preencher os campos do formulario eletrénico da “Ficha de

Inscricdo”, a qual deveréa ser preenchida uma UNICA VEZ, sendo o preenchimento das
informacdes de exclusiva responsabilidade do candidato.

5.5 Ao confirmar o preenchimento da inscricao, sera gerado um arquivo no formato PDF
gue pode ser salvo e/ou impresso. A 22 Via da ficha de inscricdo pode ser gerada a

gualquer momento no site da FAMA, mencionado acima.

6. CRITERIOS PARA AVALIAQAO DA PROVA OBJETIVA (ANEXO II).

a) A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes, de multipla escolha,
das quais, 15 (quinze) questdes sdo especificas de cada cargo, 5 (cinco) questdes de
Lingua Portuguesa, 5 (cinco) de Matemaética, 5 (cinco) de Conhecimentos Gerais.

b) As questbes terdo 4 (quatro) alternativas, das quais somente uma sera a
correta, que devera ser assinalada no cartdo resposta.

C) Serdo considerados aprovados os candidatos que acertarem, no minimo, 15

(quinze) questoes.

7. DA ENTREGA DE TITULOS E DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS
TITULOS (ANEXO III):

7.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para todos 0s cargos,
conforme previsto no Anexo Ill e somente podera participar desta fase do certame

o candidato que for aprovado conforme a letra ¢ do item 6.
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7.2 A documentacdo comprobatdria dos titulos serad recebida no mesmo dia da
realizacdo da prova objetiva. Apés esse periodo de entrega da documentacéo, ndo
sera permitida a complementacao de qualquer documento, nem mesmo através de
pedido de revisao e/ou recurso.

7.3 Os candidatos interessados em patrticipar da prova de titulos deverdo preencher o
Formuléario de Cadastro de Titulos (Anexo VIII), imprimir duas vias do comprovante
de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra na parte externa de
envelope lacrado com os documentos comprobatorios dos titulos, a ser entregue
no dia da realizacdo da prova objetiva.

7.4 Os documentos comprobatorios solicitados deverdo ser entregues dentro de
envelope lacrado, no dia da prova para um fiscal designado, previamente, pela
comissdo organizadora, que passara no local da prova recolhendo os envelopes.
N&o serd aceito envelope aberto ou que ndo esteja devidamente lacrado e
identificado com os dados do candidato.

7.5 A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato,
motivo pelo qual ndo havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da

entrega e sim um protocolo de recebimento do envelope lacrado.

8. DA APLICACAO DAS PROVAS

8.1. APROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 25/01/2026, DAS 08h AS 11h, nas

dependéncias da Faculdade Municipal de Educacéo e Meio Ambiente (FAMA), situada a Rua

Coronel Manoel Ferreira Bello, n°® 270, Centro, Clevelandia/pr. Em caso de necessidade de
alteracdo, a comisséo indicara outro local, o qual sera comunicado previamente.

8.3 Os portdes serdo abertos as 7h30, os candidatos deverdo estar munidos de comprovante
de inscricdo, de documento de identificacdo com foto e de caneta esferografica, fabricada
em material transparente, de tinta azul ou preta e envelope lacrado com os titulos. Os portdes
serdo fechados, 07h50min.

8.4 NAO sera permitida a realizacio de consulta em qualquer material.

8.5 Durante o periodo de realizacdo da prova ndo seré permitido o porte ou utilizacdo de
aparelhos eletrénicos, o uso de 6culos escuros, chapéu, boné, protetores auriculares, gorro
OouU quaisquer outros equipamentos ou acessorios que, a juizo da coordenacdo, possam
comprometer a seguranca do certame.

8.6 O candidato somente podera se retirar do local apés uma hora do inicio das provas,
sendo que os cadernos seréo recolhidos, podendo apenas retirar o gabarito rascunho.

8.7 O gabarito e os cadernos de provas serdo disponibilizados no site da FAMA, no dia
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25/01/2026, a partir das 20h.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Para efeito de desempate, prevalecerd a ordem dos seguintes critérios:
a) A idade mais elevada;

b) A maior nota ha matéria de conhecimento especifico;

¢) O namero de prole.

10. DOS RECURSOS

10.1 Serao admitidos recursos a serem interpostos respeitados os prazos referidos
no cronograma, constante no (Anexo ) deste edital.

10.2 Caberao recursos, conforme cronograma, em trés momentos:

a) apos a divulgacéo da publicacdo dos inscritos;

b) apos a divulgacéo da classificacédo preliminar dos candidatos;

C) apos a divulgacédo da classificacao final dos aprovados.

10.3Nao sera admitido recurso interposto por outra pessoa que nao seja o candidato
inscrito neste processo seletivo.

10.4 Para recorrer, 0 candidato devera protocolar o recurso junto a Faculdade Municipal

de Educacdo e Meio Ambiente-FAMA, através do site www.famapr.edu.br, conforme

cronograma constante do Anexo | e modelo que consta no Anexo V deste Edital.

10.5 O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado.

10.6 Os recursos protocolados que nao se refiram especificamente aos eventos
aprazados nado serao apreciados.

10.7 Admitir-se-a recurso somente se 0 mesmo for referente a classificacdo do proprio

recorrente.

10.8 Nao serdo aceitos recursos por correspondéncia (SEDEX, Aviso de Recebimento

(AR),e-mail, whatsapp,telegram, via telefone, ou outro meio que nédo seja o estabelecido

neste Edital).

10.9 Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

10.9.1 em desacordo com as especificacbes contidas neste Edital;

10.9.2 fora do prazo estabelecido;

10.9.3 sem fundamentacao l6gica e consistente;

10.9.4 com argumentacéo idéntica a outros recursos;

10.9.5 néo serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso.

10.9.6 A comissao do Processo Seletivo constitui Unica instancia para recurso, sendo

soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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11. DA DESCLASSIFICACAO

11.1 O candidato sera desclassificado do processo seletivo se:

11.1.1 fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

11.1.2 ndo apresentar no ato da inscricdo toda a documentacgéo exigida neste Edital;

11.1.3 nédo atender as determinacdes deste Edital e de seus atos complementares.

12. DA CLASSIFICAQAO E MEDIA FINAL
12.1 A classificacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente da
meédia final, observada a seguinte ponderacéo:
a) da prova objetiva, de caréater eliminatoria - peso/nota: 7,5;
b) da prova de titulos, de carater classificatorio - peso/nota: 2,5.
C) o candidato sera eliminado, caso zerar em uma das matérias objetivas, sendo elas:
Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Atualidades e Conhecimentos
Especificos.
12.2 O calculo da Média Final do certame sera objeto da soma das notas da prova
objetiva e da prova de titulos, considerando seus devidos pesos, segundo a formula:
MF=P*0,25+T
Onde MF = Média final; P = n° de acertos na prova objetiva e T = pontuacéo na

prova de titulos. A MF tera como nota maxima o valor 10,0.

13. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
13.1 A DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO CERTAME, SERA PUBLICADA NO
DIA 03/02/2026 ATE AS 23H59MIN, NOS ENDERECOS ELETRONICOS:

www.famapr.edu.br; https://clevelandia.atende.net/cidadao.

14. DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS:

14.1 A aprovacao do candidato no PSS gera mera expectativa de direito a contratacao,
a qual fica terminantemente condicionada a autorizacao contratual por parte da Prefeitura
Municipal de Clevelandia, levando em consideracéo a necessidade e o impacto financeiro
da contratagdo, bem como indice de pessoal, conforme dispde a Lei de
Responsabilidade.

14.2 Cabe ao candidato atender, sob pena da perda da vaga, até a data da contratacao,
as exigéncias previstas neste Edital, bem como cumprir os requisitos constantes do edital
de convocacéo.

14.2.1 Sendo verificada a inexatidao de declaragdes ou irregularidade na documentacéo
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em qualquer etapa do processo, o candidato sera eliminado, sem prejuizo das sancées

penais.

14.2.2 Caso airregularidade seja constatada apos a contratagcdo do candidato, o contrato

seré rescindido nos termos da legislacdo em vigor.

14.2.3 Sao contratados apenas os candidatos que ndo acumulem cargos publicos, em
face do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

14.2.4 Os custos com exames de laboratdrio necessarios a inspecdo meédica oficial,

previstos em edital proprio, correm as expensas do candidato.

15. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA CONTRATACAO

a) Uma Foto 3X4;

b) Cdpia frente e verso da Carteira de Identidade(RG);

c) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Cépia do Titulo de Eleitor;

e) Declaracao de Pessoa com Necessidades Especiais;

f) Declaracao de Afrodescendente;

g) Carteira de Trabalho;

h) Cépia do ultimo comprovante de votagdo, ou certiddo de quitacao eleitoral, disponivel

em www.tse.gov.br;

i) Copia do certificado de reservista, certificado de isencdo, ou do certificado de dispensa
de incorporacao, para candidatos do sexo masculino;
j) Documentos especificos para o cargo, conforme o anexo 1V;

k) Declaracdo médica de aptidao fisica e mental.

16. DO PRAZO DE VALIDADE:

16.1 A validade do PSS é de um 01 (um) ano a contar da publicacdo da homologacéo
dos resultados no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo, ou em caso de oportunidade e conveniéncia da administracéo publica, ou mesmo

ser rescindido a qualquer tempo justificado.

16.2 DO REGIME JURIDICO PARA CONTRATACAO:
16.3 Os contratados submetem-se ao Regime Especial (CRES).
16.4 Além dos requisitos basicos previstos para a convocagao nos termos deste

Edital, o edital de convocacéo pode fixar outros previstos em lei ou regulamentos.

16.5 Em caso de realizacdo de concurso publico, os contratados referentes a este

processo seletivo deverao ser rescindidos, quando da convocagédo dos aprovados no


http://www.tse.gov.br/

MUNICIPIO DE CLEVELANDIA

PORTAL DO SUDOESTE

Praca Getulio Vargas, n°. 71, Centro, Clevelandia-Parana
Cx. Postal n°. 61, CEP, 85.530-000 - Fone/Fax: (046) 3252-8000

concurso publico.

17. DA CIENCIA E ACEITAGAO:

17.1 Ao realizar a inscricdo, o candidato aceita as normas deste Edital, as normas
estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Clevelandia para o PSS e a Legislacéo
Municipal, Estadual e Federal.

17.2 E de responsabilidade do candidato, durante a realizacdo e a validade do PSS,

manter atualizado o seu endereco junto ao Departamento de RH da Prefeitura Municipal

de Clevelandia.

18.DOS CASOS OMISSOS:
Os casos omissos serao dirimidos pela Comissédo Organizadora, nomeados pela Portaria
n° 015, de 17 de dezembro de 2025.

Publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA,
17 DE DEZEMBRO DE 2025.

Documento assinado digitalmente

RAFAELA gonor oo oo
MARTI NS LOSI Verifique em https://validar.iti.gov.br
04133614976 &
RAFAELA MARTINS LOSI ANDRE HENRIQUE RIBEIRO BUENO

Prefeita Municipal Presidente da Comisséo Organizadora do PSS
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EDITAL N° 015/2025

ANEXO |
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Publicacdo do Edital 17/12/2025
Periodo de impugnacao do edital 18/12/2025 e 19/12/2025
Resultado de impugnacao do edital 22/12/2025
Periodo de inscricao 23/12/2025 a 11/01/2026
Publicacado das inscricbes 12/01/2026
Periodo de interposicéo de recurso 13/01/2026 a 15/01/2026
das inscricbes
Homologacdo das inscricbes 16/01/2026
Divulgacéo do ensalamento 17/01/2026
E,)ata da prova objetiva e entrega de 25/01/2026
titulos
I:).lvulggg.qo i de gabarito e 25101/2026
disponibilizacdo de caderno de provas
Avaliacao presencial pela Comissao 25/01/2026

de Heteroidentificagéo (cota racial)

Divulgacgéo da classificagcao preliminar

i 26/01/2026 a partir das 11h
dos candidatos

Periodo de interposicao de recurso da 27/01/2026 a 29/01/2026
classificacéo preliminar dos

candidatos

Publicacao da lista dos aprovados 30/01/2026
Periodo de interposi¢cao de recurso 31/01/2026 a 02/02/2026

Homologacéao da classificacao final 03/02/2026
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EDITAL N° 015/2025

ANEXO I

1. CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacao de textos: situacdo comunicativa, pressuposic¢ao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica,
oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracéo, periodo,
enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacédo comunicativa. Norma
culta: ortografia, acentuacéo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacéo
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal,
flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo textual. Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo sildbica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracéo. Processos de coordenacao
e subordinacao. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocacao
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo.

3.2 MATEMATICA

Raciocinio Logico. Conjuntos: relacdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operacoes.
Razao e Proporcdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica.
Analise Combinatoria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria
no Triangulo Retangulo.

3.3 CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Fatos que estdo ocorrendo no Brasil e no mundo; Aspectos geograficos, historicos,
politicos, cientificos e estatisticos do Brasil, do Parand e do Municipio de Clevelandia;
Simbolos nacionais, estaduais e municipais; Cultura e sociedade brasileira; Meio Ambiente.
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2. CONTE}JDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:

2.1 PROFESSOR DE ARTES - Ensino Fundamental séries iniciais:

Fundamentos Legais e Curriculares do Ensino de Arte. Arte como componente curricular
obrigatério na Educacdo Basica (LDB/1996). BNCC: estrutura, competéncias gerais e
competéncias especificas do Ensino de Arte. As quatro linguagens artisticas na BNCC: Artes
Visuais, Danca, Musica e Teatro. Principais Elementos de cada linguagem. As Dimensdes do
Conhecimento em Arte: Criacao, Critica, Estesia, Expressao, Fruicdo e Reflexdo. Movimentos
e artistas importantes da arte brasileira e paranaense nas areas de musica e artes visuais.
Producdo artistica nacional e regional. Modernismo e Semana de Arte Moderna (1922). Préticas
corporais e expressao do movimento. Dancas brasileiras e paranaenses: fandango caicara,
frevo, maracatu, catira, pau-de-fita, entre outras. Origem do teatro. Teatro na escola: jogo teatral
e improvisacao. ldentidade cultural, diversidade e manifestacdes populares.

2.2 PROFESSOR EDUCACAO BASICA — Ensino Fundamental séries iniciais:

Educacédo, Escola, Professores e Comunidade. Papel da Didatica na Formacdo de
Educadores. A Revisao da Didatica. O Processo de Ensino. Os Componentes do Processo
Didatico: Ensino e Aprendizagem. Tendéncias Pedagodgicas no Brasil e a Didatica.
Aspectos Fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. O Relacionamento na Sala
de Aula. O Processo de Ensinar e Aprender. O Compromisso Social e Etico dos
professores. O Curriculo e seu Planejamento. O Projeto Pedagdgico da Escola. O Plano de
Ensino e o Plano de Aula. Relacbes Professor-Aluno. A atuacdo do Professor como
incentivador e aspectos socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relacdo Objetivo-Contetdo - Método; Avaliacdo da
Aprendizagem; Funcdes da Avaliagéao; Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional -
Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacéo de Jovens e Adultos;
Da Educacgéo Especial. A LDB e a Formagédo dos Profissionais da Educacgdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo.
Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O Professor: formacdo e profissdo. Concepcdo de desenvolvimento
humano: apropriagdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural. A brincadeira de
papéis sociais e formacao da personalidade. Objetivos da Educacao Infantil. A crianca na
educacéo infantil e suas linguagens. Atendimento a crianca na educacao infantil provinda
de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de
estimulacdo para a leitura na educacdo infantil. A educagéo artistica a servico da
criatividade infantil. Situacdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto.
O desenvolvimento das percepgdes: o processo de formacao de conceitos. A crianga e o
meio social. Ciéncias na Educacéao Infantil: importancia do procedimento didatico. Ensino e
aprendizagem na Educacgdo Infantil: finalidades, objetivos, conteudos e metodologia.
Educar, cuidar e acolher: fungéo social da educacéo infantil. Aprendizagem da linguagem
e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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A crianca e o numero. Avaliacdo da aprendizagem como processo continuo e formativo.
Referencial Curricular Nacional. Como trabalhar a harmonizacdo na Educacéao Infantil. A
importancia do ludico na aprendizagem

2.3 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA -Ensino Fundamental séries iniciais

Desenvolvimento Infantil e Aprendizagem Motora:
Desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e psicossocial.
Habilidades motoras basicas.

Controle e aprendizagem motora.

Metodologias da Educacéao Fisica:

Abordagens: psicomotricidade, critico- superadora, construtivista, desenvolvimentista, saude
renovada.

Jogos, ludicos, brincadeira e iniciacao esportiva pedagdgica.
Planejamento e Avaliagéo:

PPP, organizacéao curricular, planejamento anual e de aula.
Avaliacao diagndstica, formativa e processual.

Incluséo e Diversidade:

Educacao Fisica inclusiva.

Valorizacdo das diferencas culturais, étnico-raciais e de género.
AEE e adaptacoes curriculares.

TEA, TDAH, DI, deficiéncias fisicas, visuais e auditivas.
Saulde, Seguranca e Primeiros Socorros:

Habitos saudaveis e qualidade de vida.

Legislacéo Educacional:

Constituicdo Federal (Educagéo).

LDB.,ECA.,PNE.,BNCC.

Temas Contemporaneos:

Bullying e convivéncia escolar.

Etica profissional.

Corpo, midia e sociedade.

Sustentabilidade.

2.4 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - Ensino Fundamental séries iniciais:

Leitura, traducdo e compreensaol/interpretagcdo de textos Lingua Inglesa/Portuguesa;
Linguistica Lingua Inglesa/Portuguesa: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia,
Fonética e Fonologia, Lexicologia, Etimologia, Estilistica, Pragmatica; Vocabulario Lingua
Inglesa/Portuguesa; Teoria e Pratica de Traducdo Lingua Inglesa/Portuguesa; Ensino
aprendizagem de lingua estrangeira: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-
aprendizagem; Base Nacional Comum Curricular: Lingua Inglesa.
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EDITAL N° 015/2025
ANEXO Il

CRITERIOS DE PONTUACAO DOS TITULOS

EXIGENCIA MINIMA TITULOS MAXIMO DE
PONTOS
Certificado de Pos- 10
Graduagao
Ensino Superior

Mestrado 1,0
Doutorado 1,0
Tempo de Servico na Area de 05

Inscricao ’
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EDITAL N° 015/2025

ANEXO IV
CARGO VAGAS C.H SALARIO
BASE

Professor de Artes 08 20h R$ 2.555,58
Professor de Educacao Fisica 12 20h R$ 2.555,58
Professor Educagdo Basica — Ensino CR 20h R$ 2.555,58
Fundamental Séries Iniciais
Professor de Lingua Inglesa 08 20h R$ 2.555,58
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EDITAL N° 015/2025
ANEXO V

MODELO DE RECURSO

NOME COMPLETO:

N° DA INSCRICAO: R.G. C.P.F:

Abaixo escreva com letra legivel e em caixa alta (mailscula) de forma clara e

objetiva o motivo pelo qual esta impetrando recurso.

Declaro para os devidos fins que eu estou ciente das normas estabelecidas
neste edital no que concerne ao estabelecido.

Clevelandia Parana, de de

Assinatura
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EDITAL N° 015/2025

ANEXO VI

DECLARACAO PARA AFRODESCENDENTE

Eu, , inscrito (a) no

CPF sob n° , DECLARO, nos termos e sob as penas da lei,

para fins de inscricdo no PPS — 2026 da Prefeitura Municipal de Clevelandia-Pr, que sou
cidadéo (&) afrodescendente, nos termos da legislacdo em vigor, identificando-me como de

cor (negra ou parda), pertencente a raca/etnia negra.

Clevelandia, , de de

Nome e assinatura do candidato(a)
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EDITAL N° 015/2025

ANEXO VII

Declaragcéo de Pessoa com deficiéncia

LAUDO MEDICO - PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: [/ / Sexo: ()M ()F

A - Tipo da Deficiéncia:

B - Cdédigo CID:
C - Limitacdes Funcionais:

D - Funcéao pretendida
PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a funcéo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

( ) COMPATIVEL para exercer a funcéo de

-( ) INCOMPATIVEL para exercer a fungéo de

Médico(a) Examinador(a) Assinatura do(a) Candidato(a)
Assinatura e Carimbo/CRM
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EDITAL N° 015/2025

ANEXO VIIi

TERMO DE ENTREGA DE TiTULOS

Eu , inscrito no CPF ne

, candidato inscrito no PSS - Edital n® XX/2025, para o cargo de

, declaro que estou entregando em data de / / , ha sala de

aplicacdo da prova e mediante assinatura de protocolo de entrega, os documentos abaixo

listados:

(1)
(2)
3)
(4)
()

Assinatura do Candidato
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ATRIBUICOES DOS CARGOS
01) PROFESSOR DE ARTES - Ensino Fundamental séries iniciais:

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS: 1. planejar, ministrar e avaliar as aulas de
Artes para as turmas da Educacéo Basica, em conformidade com a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e a proposta pedagogica da rede municipal, explorando as diversas
linguagens artisticas (artes visuais, danca, musica e teatro); 2. elaborar planos de aula que
promovam a sensibilidade, a criatividade, a expressao pessoal e 0 pensamento critico dos
alunos, articulando os conteados com o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola; 3.
elaborar plano de trabalho docente anual, planos de aula e materiais didaticos, prevendo
objetivos, metodologias, recursos, avaliacao e recuperacao; 4. desenvolver competéncias
nas linguagens visuais (desenho, pintura, gravura, escultura, fotografia, video, quadrinhos,
design e artes digitais), respeitando a faixa etaria e a diversidade cultural; 5. integrar
tecnologias educacionais e recursos digitais para criagdo, registro e socializacdo de
producdes artisticas dos estudantes; 6. desenvolver e aplicar métodos de avaliacdo que
contemplem o processo de criagdo e a fruigéo artistica dos alunos, utilizando instrumentos
diversificados como portfélios, observacéo, registros e apresentacfes; 7. apresentar aos
alunos a produgéo artistica local, nacional e mundial, contextualizando as obras e os
movimentos artisticos em suas dimensdes histérica, social e cultural; 8. adaptar as praticas
e 0s materiais pedagdgicos para garantir a participacdo e o desenvolvimento de todos os
alunos, incluindo aqueles com necessidades educacionais especiais, em colabora¢cdo com
a equipe de educacdo inclusiva; 9. promover praticas pedagdgicas inclusivas, com
diferenciacdo didatica e recursos acessiveis (materiais tateis, contrastes, audiodescricdo
de obras, entre outros), em articulacdo com o AEE; 10. propor e realizar atividades de
reforco e recuperacdo paralela, com registros dos encaminhamentos e resultados; 11.
idealizar e coordenar projetos que integrem a Arte com outras areas do conhecimento,
promovendo a interdisciplinaridade e enriquecendo a experiéncia educativa dos alunos;13.
frequentar e participar ativamente das reunides pedagodgicas, conselhos de classe, eventos
culturais e demais atividades promovidas pela unidade escolar e pela Secretaria de
Educacao; 14. engajar-se nos programas de formagéo continuada oferecidos pela rede de
ensino e buscar constante aprimoramento em sua area de atuacao; 15. trabalhar de forma
colaborativa com a equipe gestora (dire¢édo, coordenacao pedagogica), demais professores
e funcionarios, contribuindo para um ambiente escolar harmonioso e produtivo 16. realizar
o0 preenchimento e a manutencdo de diarios de classe, relatdrios de aproveitamento,
controle de frequéncia e outros documentos administrativos relativos a vida escolar dos
alunos;17. colaborar na organizacao e execucao de exposi¢cdes, mostras culturais, festivais
e outras apresentacfes artisticas que envolvam a comunidade escolar; 18. adotar
procedimentos de protecao e seguranca dos estudantes, observando protocolos escolares
e comunicando ocorréncias a gestdo 19. manter didlogo continuo e respeitoso com o0s pais
ou responsaveis, prestando informacdes sobre o desenvolvimento dos alunos no
componente curricular de Artes; 20. exercer suas fungdes com ética, responsabilidade e
compromisso, cumprindo os deveres inerentes ao cargo de servidor publico; 21. cuidar da
conservacao e da correta utilizacdo dos materiais, ateliés, instrumentos e equipamentos
destinados as aulas de Artes; 22. atuar, quando necessario, em mais de uma unidade
escolar, , respeitadas as atribuicdes do cargo e a compatibilidade de jornada; 23. colaborar
com avaliacOes e ac¢les institucionais da rede municipal, sem prejuizo das atribuicbes
docentes; 24. manter-se atualizado e cumprir as diretrizes da legislacédo educacional
vigente, em especial a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional (LDB) e o Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA); 25. executar outras atividades pedagogicas correlatas
de mesma natureza e complexidade, determinadas pela direcdo/chefia imediata,
compativeis com o cargo.
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Titulagdo Exigida: Ensino superior completo no curso de licenciatura plena em Artes (Artes
Visuais, Educacédo Artistica ou areas afins).

02) PROFESSOR EDUCACAO BASICA - Ensino Fundamental séries iniciais:

1. elaborar planos de aula, de curso e de trabalho docente, alinhados a Proposta Politico
Pedagogica (PPP), ao curriculo municipal e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC);
2. ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas, executando o trabalho docente
com foco na orientacdo e na mediacdo da aprendizagem do aluno; 3. avaliar o desempenho
e 0 desenvolvimento dos alunos de forma continua e sistematica, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos, registrando os resultados ao longo do periodo
letivo; 4. estabelecer e aplicar estratégias e atividades de recuperacao para os alunos com
menor rendimento, visando garantir o avanco de todos; 5. participar ativamente do
processo de inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais, adaptando
praticas e recursos para garantir sua plena participacdo e aprendizagem; 6. levantar,
interpretar e utilizar dados relativos a realidade sociocultural e de aprendizagem dos alunos
para adequar o planejamento pedagdgico; 7. produzir, selecionar e utilizar materiais e
tecnologias educacionais adequados as diferentes faixas etarias e areas do conhecimento;
8. estruturar o espaco fisico e as rotinas da sala de aula como um ambiente interativo e
seguro, que promova a aprendizagem, a autonomia e a interacao social; 9. desenvolver no
educando a compreensdo de seus direitos e deveres, promovendo a cidadania ativa, o
respeito a diversidade e a consciéncia socioambiental; 10. participar ativamente da
elaboracao, implementacao e avaliacdo da Proposta Politico Pedagdgica e do Regimento
Escolar da unidade de ensino;

11. manter comunicacdo constante com pais e responsaveis, informando sobre o
rendimento e a frequéncia dos alunos e promovendo sua participacdo na vida escolar; 12.
frequentar e contribuir em reunides pedagdgicas, conselhos de classe, eventos civicos,
culturais e outras atividades promovidas pela unidade escolar; 13. trabalhar em regime de
colaboracdo com a direcdo, coordenacao, supervisdo, orientacdo e demais professores,
visando ao aprimoramento da qualidade do ensino; 14. identificar necessidades
especificas dos alunos e encaminha-los, quando necessario, aos setores competentes da
rede de protecado (Saude, Assisténcia Social, etc.); 15. colaborar nos processos de decisao
da unidade escolar, como a escolha de livros e materiais didaticos, contribuindo para a
gestdo democrética; 16. acompanhar e orientar estagiarios de cursos de licenciatura que
atuem em sua é&rea, conforme as normas estabelecidas; 17. manter rigorosamente
atualizados os diarios de classe, relatérios, pareceres e demais documentos referentes a
vida escolar dos alunos sob sua responsabilidade; 18. seguir as diretrizes pedagdgicas e
administrativas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo e da gestdo escolar; 19.
atuar na substituicdo de outros professores em suas auséncias legais, quando designado
pela direcéo da escola, para garantir a continuidade das atividades letivas; 20. zelar pela
seguranca e pela integridade fisica, psicolégica e moral dos alunos durante todo o periodo
em que estiverem sob sua responsabilidade; 21. assegurar, com absoluta prioridade, os
direitos da crianca e do adolescente, protegendo-os de toda forma de negligéncia,
discriminagdo, violéncia ou opressdo; 22. manter-se atualizado sobre a legislagédo
educacional vigente e aplica-la em sua pratica profissional; 23. participar de cursos,
seminérios e programas de formacao continuada oferecidos pela rede de ensino e buscar
autoaperfeicoamento constante; 24. cuidar da disciplina geral da turma e zelar pela
conservacgao de instalagoes da unidade escolar; 25. cumprir a jornada de trabalho e os
horéarios estabelecidos, respeitando o calendario letivo; 26. agir com ética, respeito e
imparcialidade no exercicio de suas func¢des, contribuindo para um ambiente de trabalho
colaborativo e harmonioso; 27. manter sigilo sobre informacdes confidenciais relativas aos
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alunos, familias e a instituicao;28. desempenhar outras tarefas de natureza e complexidade
compativeis com o cargo e com sua formacao, sempre que solicitado pela gestéo.

Titulacd@o Exigida: Ensino superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia.

03) PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - Ensino Fundamental séries iniciais:

1. planejar, ministrar e avaliar aulas de educacao fisica alinhadas a BNCC e ao curriculo
municipal, promovendo o desenvolvimento motor, a cultura corporal de movimento e
hébitos de vida ativa;

2. elaborar o plano de ensino anual, semestral e diario, elaborar plano de trabalho docente
anual, planos de aula e materiais didaticos com objetivos, metodologias, recursos,
avaliacdo e recuperacao, assegurando a progressdo das aprendizagens, alinhando os
objetivos de aprendizagem ao Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade escolar e as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo; 3. desenvolver competéncias nas
diferentes praticas corporais: jogos e brincadeiras, esportes, lutas, ginasticas, dancas,
atividades ritmicas e expressivas, atividades ao ar livre e recreacao, respeitando a faixa
etaria e a diversidade cultural; 4. adaptar as praticas pedagogicas para garantir a
participagdo plena e segura de todos os alunos, incluindo aqueles com necessidades
educacionais especiais ou com diferentes niveis de habilidade motora, promovendo o
respeito e a cooperacao; 5. organizar atividades praticas com observancia de normas de
seguranca, hidratacdo, cuidados com o ambiente e equipamentos, e adequacfes as
condi¢des climéticas; 6. orientar sobre principios de conduta, cooperacao, respeito as
regras, prevencao de violéncias e bullying, e educacdo para a saude e cidadania; 7.
fomentar a conscientizacdo sobre a importancia da atividade fisica para a saude e o
bemestar, promovendo habitos de vida saudaveis, o conhecimento do proprio corpo e o
respeito aos seus limites; 8. integrar tecnologias educacionais e recursos digitais para
registro e acompanhamento de aprendizagem (portfélios, diarios de treino, videos),
respeitando protecdo de dados; 9. planejar e executar projetos interdisciplinares e eventos
pedagogicos (festivais, gincanas, jogos escolares internos), em articulacdo com outras
areas do conhecimento; 10. propor e realizar atividades de reforco e recuperacgéo paralela,
com registros dos encaminhamentos e resultados; 11. criar e aplicar instrumentos de
avaliacdo que considerem o processo de desenvolvimento integral do aluno, incluindo suas
dimensdes corporal, afetiva e cognitiva, registrando o progresso e as necessidades de cada
um; 12. realizar, na hora-atividade, estudos, planejamento, elaboracdo de materiais,
correcdo de atividades e avaliacfes, e atendimento pedagdgico individual ou em pequenos
grupos quando previsto; 13. preencher e manter atualizados o0s registros escolares
obrigatérios (conteudos, frequéncia, resultados, relatérios e pareceres) nos prazos
estabelecidos;14. participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto politico-
pedagdgico (PPP) e dos planos de acdo da unidade; 15. prestar o primeiro atendimento em
casos de acidentes ou lesdes de menor gravidade ocorridos durante as aulas, comunicando
imediatamente a dire¢cdo da escola e acionando o servico de salude, se necessario; 16.
participar ativamente das reunides pedagdgicas, conselhos de classe, eventos culturais e
civicos, e outras atividades promovidas pela unidade escolar e pela Secretaria de
Educacao; 17. engajar-se em programas de formacédo continuada oferecidos pela rede
municipal de ensino e buscar autoaperfeicoamento profissional constante, e multiplicar
conhecimentos na unidade quando solicitado; 18. cooperar com acgfes intersetoriais
(assisténcia social, saude, cultura) que impactem a aprendizagem e a permanéncia escolar;
19. trabalhar de forma colaborativa com a equipe gestora (direcdo, coordenacdo
pedagogica), demais professores e funcionarios, contribuindo para um ambiente escolar
harmonioso e produtivo; 20. adotar procedimentos de protecdo e seguranca dos
estudantes, observando protocolos escolares e comunicando ocorréncias a gestao; 21.
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adequar atividades a estudantes com restricbes médicas apresentadas formalmente,
respeitando limites e orientacdes registradas, e acionando a gestdo quando necessario; 22.
orientar os estudantes quanto ao uso adequado de vestiarios, materiais e espacos
esportivos, preservando a privacidade e o patriménio publico;23. manter um canal de
comunicacdo claro e respeitoso com 0s pais ou responsaveis, informando-os sobre o
desempenho e a frequéncia dos alunos e orientando-0s quando necessario; 24. atuar,
quando necessario, em mais de uma unidade escolar, respeitadas as atribuicdes do cargo
e a compatibilidade de jornada; 25. colaborar com acdes e avaliagdes institucionais da rede
municipal, sem prejuizo das atribuicbes docentes; 26. conhecer e cumprir as disposi¢cdes
da legislacdo educacional vigente, incluindo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB), o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e as normativas do sistema
municipal de ensino;27. zelar pela conservacdo dos materiais, equipamentos e do
patriménio publico que estiverem sob sua guarda ou utilizagdo; 28. cumprir com os deveres
do servidor publico, agindo com ética, respeito e imparcialidade no exercicio de suas
funcbes; 29. executar outras atividades pedagodgicas correlatas de mesma natureza e
complexidade, determinadas pela dire¢do/chefia imediata, compativeis com o cargo.

Titulacéo Exigida: Ensino superior completo no curso de licenciatura em Educacao Fisica,
e registro ativo no respectivo Conselho Profissional (CREF).

04) PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - Ensino Fundamental séries iniciais:

1. planejar e ministrar aulas de Lingua Inglesa para as turmas da Educacdo Basica,
conforme a matriz curricular do municipio e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
desenvolvendo nos alunos as competéncias comunicativas (oralidade, leitura, escrita e
compreensdo auditiva; 2. contextualizar conteddos gramaticais, léxico e fonético-
fonolégicos em situacBes comunicativas significativas e adequadas a faixa etaria; 3.
elaborar plano de trabalho docente anual, planos de aula e materiais didaticos,
contemplando objetivos, metodologias, recursos, avaliagcdo e recuperacdo; 4. promover
praticas pedagogicas inclusivas, com diferenciacdo didatica, adaptacbes razoaveis e
estratégias de apoio aos estudantes com deficiéncia, TGD/TEA e altas habilidades, em
articulacdo com o AEE; 5. utilizar recursos tecnoldgicos e midiaticos (plataformas
educacionais, laboratérios, radio, multimidia) para ampliar oportunidades de aprendizagem
e letramento digital; 6. desenvolver e executar projetos interdisciplinares e tematicos que
promovam a Vvalorizacdo da lingua inglesa e de diferentes culturas, integrando o
aprendizado do idioma a outras areas do conhecimento; 7. propor e executar acdes de
reforco e recuperacdo paralela, com registros de encaminhamentos e resultado; 8.
acompanhar indicadores de aprendizagem da rede e da unidade, propondo intervencoes
pedagogicas baseadas em evidéncias; 9. assegurar o cumprimento do calendario escolar,
da carga horaria e das diretrizes pedagogicas da rede;10. realizar atividades de
planejamento, estudo, elaboracdo de materiais, corre¢cdo de atividades e avaliacdes no
periodo de hora-atividade; 11. aplicar avaliacdo diagndéstica, formativa e somativa com
critérios transparentes, devolutivas qualificadas e registro sisteméatico de evidéncias; 12.
preencher, manter e zelar pelos registros escolares obrigatorios (conteudos, frequéncia,
resultados, relatérios e pareceres) nos prazos estabelecidos; 13. elaborar relatérios
pedagogicos e planos de intervencdo, quando necessario, em articulacdo com a equipe
pedagodgica e a gestdo escolar; 14. participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do
projeto politico-pedagogico (PPP) e dos planos de agcédo da unidade; 15. realizar, na hora-
atividade, estudos, planejamento, elaboracdo de materiais, correcdo de atividades e
avaliacdes, e atendimento pedagdgico individual ou em pequenos grupos quando previsto;
16. participar ativamente das reuniées pedagdgicas, conselhos de classe, eventos culturais
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e civicos, e outras atividades promovidas pela unidade escolar e pela Secretaria de
Educacao; 17. engajar-se em programas de formacdo continuada oferecidos pela rede
municipal de ensino e buscar autoaperfeicoamento profissional constante, e multiplicar
conhecimentos na unidade quando solicitado; 18. cooperar com acfes intersetoriais
(assisténcia social, saude, cultura, esporte) que impactem a aprendizagem e a
permanéncia escolar; 19. trabalhar de forma colaborativa com a equipe gestora (direcao,
coordenacdo pedagogica), demais professores e funcionarios, contribuindo para um
ambiente escolar harmonioso e produtivo; 20. colaborar com a¢des de gestdo democratica,
convivéncia escolar e clima organizacional, respeitando normas internas e instancias
colegiadas; 21. promover cultura de paz, direitos humanos, diversidade e respeito as
diferencas, prevenindo discriminagdo e violéncias no ambiente escolar; 22. adotar
procedimentos de protecao e seguranca dos estudantes, observando protocolos escolares
e comunicando ocorréncias a gestdo; 23. manter um canal de comunicacdo claro e
respeitoso com 0s pais ou responsaveis, informando-os sobre o desempenho e a
frequéncia dos alunos e orientando-os quando necessério;24. atuar, quando necessario,
em mais de uma unidade escolar, respeitadas as atribuicdes do cargo e a compatibilidade
de jornada; 25. colaborar com acdes e avaliacdes institucionais da rede municipal, sem
prejuizo das atribuicbes docentes; 26. conhecer e cumprir as disposi¢coes da legislacao
educacional vigente, incluindo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB), o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e as normativas do sistema municipal de
ensino; 27. zelar pela conservacdo dos materiais, equipamentos e do patriménio publico
gue estiverem sob sua guarda ou utilizacdo; 28. cumprir com os deveres do servidor
publico, agindo com ética, respeito e imparcialidade no exercicio de suas funcdes; 29.
executar outras atividades pedagdgicas correlatas de mesma natureza e complexidade,
determinadas pela direcao/chefia imediata, compativeis com o cargo.

Titulagcao Exigida: Ensino superior completo no curso de licenciatura plena em Letras com
habilitacdo em Lingua Inglesa.
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