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Edital n°005/2023

TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE JOVEM
APRENDIZ PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA E SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Dispbe sobre a Abertura de Teste Seletivo
Publico Simplificado, visando o}
preenchimento e complementacdo de
vagas para Contratagdo de Aprendizes
para Formacgao em Auxiliar Administrativo
o qual reger-se-a pelas Instrucdes
Especiais contidas neste Edital e pelas
demais disposigdes legais vigentes.

O MUNICIiPIO DE CLEVELANDIA DO ESTADO DO PARANA, pessoa juridica
de direito publico, inscrito no CNPJ sob n.° 76.161.199/0001-00, com sede na Praca
Getulio Vargas, n.° 71, Centro, neste ato representado pela Prefeita Municipal,
Senhora RAFAELA MARTINS LOSI, e a Secretaria de Assisténcia Social,
representada pela Secretaria, Senhora JUSSARA HELENA SARDA DANGUY, com
poderes constituidos no Decreto n.° 233/2022 e através de sua Comissao
Organizadora Municipal de Teste Seletivo Publico Simplificado, designada pela
Prefeita Municipal através do Decreto n.° 038/2023, tendo em vista o disposto na Lei
Municipal, n.° 2.304/2010, que institui o Programa Jovem Aprendiz do Municipio de
Clevelandia, Lei Municipal n.° 2329/2011, com fundamento na Lei Federal n.°
10.097/2000 e Decreto Federal n.° 9.579/2018, TORNA PUBLICO a abertura de
inscricdes e as normas para a realizacdo do TESTE SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO, a partir de 13 de margo de 2023 a 31 de marcgo de 2023, visando o
preenchimento e complementagdao de vagas para contratacao de Aprendizes

para Formagao em Auxiliar Administrativo.
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CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS E VAGAS

1.1 - Ainscrigdo no Processo Seletivo implica, desde logo, a ciéncia e aceitagéo
tacita pelo candidato das condigcdes estabelecidas neste Edital e em editais
complementares ou de retificagbes. Antes de efetuar a inscricdo, é de
responsabilidade do candidato conhecer todas as determinagdes referentes ao Teste
Seletivo para certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para
prestar as provas, documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasidao da nomeacgao se aprovado e convocado.

1.2 - O Teste Seletivo destina-se a contratagdo de Aprendizes para Formagéao
em Auxiliar Administrativo deste Municipio, discriminados em item especifico neste
Edital, atendendo as designacdes de ocupacéo de vagas a critério da Administragcao
Municipal, a ordem de classificacdo e demais determinacdes legais do Municipio e do
presente Edital. A contratacdo nao gera ao candidato direito nem expectativa de
direito, a efetivagdo no servigo publico municipal.

1.3- O presente Teste Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da
Comissao Organizadora Municipal do Teste Seletivo Publico Simplificado, designada
pela Prefeita Municipal através do Decreto n.° 038/2023, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1.4 - O Teste Seletivo sera realizado em FASE UNICA, através da aplicacdo
de PROVA OBJETIVA, a qual tera carater eliminatorio e classificatério, cujos detalhes

estao descritos em capitulo especial sobre as provas.
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2 — Das vagas e dados relativos: O Teste Seletivo destina-se ao

preenchimento de vagas que atenderéo as especificagbes constantes a seguir:

Fungédo Requisitos Vagas | Remuneragao Carga (Total de vagas|Total de vagas
Mensal Horaria para para

candidatos candidatos

com Afrodescende
deficiéncia ntes
Auxiliar - Ter idade entre quatorze (14) 30 Salario Minimo | 20 horas 1 6
Administrativo | e menor de Vinte e quatro (24) Hora. semanais
Aprendiz anos (até o término do
contrato);

- Estar regular mente matricula
do e frequentando o Ensino
Fundamental, Ensino Médio

ou Superior.

- Comprovagéao de renda
familiar de até (2) dois salarios
minimos mediante copia
contrato de trabalho, constante
da carteira de trabalho e
previdéncia social — CTPS,
folha de pagamento, ou
declaracao firmada pelos pais
Ou responsaveis ou

autodeclararao.

2.1- O beneficio oferecido sera salario minimo hora vigente calculado
considerando-se o total das horas trabalhadas, computadas as referentes as

atividades teodricas, e também o repouso semanal remunerado e feriados.

3 — Da Regulamentagao do Programa:

3.1 - Das Vagas: o total de vagas destinada para cada cargo sera provido

conforme a oportunidade e conveniéncia da época e dotagdo orgcamentaria atenderao
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os setores administrativos de toda a Prefeitura Municipal, mediante as condigcbes
estabelecidas no presente edital e na legislagdo municipal vigente.

3.2 — Do Regime Adotado: para atendimento do Programa Municipal de
Aprendizagem, sera adotado o regime de aprendizagem previsto nos artigos 429 e
seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho, com alteragbes promovidas pela Lei
n.° 10.097, de 19 de dezembro de 2000, pela Lei n° 11.180, de 23 de setembro de
2005, e Decreto Federal n.° 9.579, de 22 de novembro de 2018.

3.3 — Da Remuneragao: As despesas referentes a contratacdo do Jovem
Aprendiz, no padrdo de salario minimo hora, ocorrerdo por conta da dotacdo
orcamentaria relativa aos encargos com pessoa fisica na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

3.4 — Da Aprendizagem: O Programa sera desenvolvido em conjunto com
orgao integrante do Servigco Nacional de Aprendizagem - SENAI, o qual sera
responsavel pelos cursos de aprendizagem.

3.5 — Sumario das atribuicées especificas/atividades do Jovem Aprendiz
nas unidades de lotagao:

Deslocar documentos entre as areas internas; receber e expedir documentos;
arquivar documentos; repor material de expediente; apoiar a realizacédo de eventos
(organizar ambientes); verificar equipamentos/materiais conforme o solicitado; manter
arquivos ordenados e atualizados; executar servicos em meios eletrbnicos como:
elaborar planilhas, digitar expedientes e contatar por mensagens eletrénicas clientes
internos; transmitir e receber documentos por e-mail; realizar servigos reprograficos;
utilizar multimidia e retro projetor; realizar atendimento telefénico; auxiliar na entrega
de senhas e organizacdo de filas, fornecendo informagbes necessarias ou
encaminhando os clientes conforme o servigo solicitado, e demais fungdes inerentes
ao cargo.

3.6 — Da vigéncia do Programa: O contrato de aprendizagem tera duragéo de
15 (quinze) meses consecutivos, com inicio em 1° de maio de 2023 e término em 1°
de setembro de 2024, ao final dos quais sera automaticamente extinto, ou podendo
ser rescindido a qualquer momento mediante justificativa.

3.7 — Dos Objetivos do Programa:

| — Criar oportunidade de ingresso dos adolescentes no mercado de trabalho,

através do desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e das atitudes,
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desenvolvendo o senso de responsabilidade e iniciativa através da consciéncia de
seus direitos e deveres enquanto cidadao.

Il — Garantir formacgéao técnico-profissional constituida por atividades teoricas e
praticas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva, em programa
correlato as atividades desenvolvidas no ambito da Administracdo Publica.

Il — Propiciar aos adolescentes, condicbes para exercer uma iniciacao
profissional na area da administragao.

3.8 — Da Solicitagao de Atendimento Especial para a realizagao da prova:

3.8.1. O candidato portador de necessidade especial (deficiéncia) podera
solicitar, no ato da inscricao, condicao especial para a realizagao das provas.

3.8.2. Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que nao
efetuarem a entrega do laudo e do formulario de solicitagdo de atendimento especial
a Comissao Organizadora do Teste Seletivo, durante o periodo de inscrigao.

3.8.3. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.8.4. Nao havera atendimento especial para as demais fases do concurso, em
qualquer hipotese.

3.8.5. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de
auxilio de outra(s) pessoa(s) para sua locomogao e acomodagao para realizar as
provas, este devera providenciar acompanhante(s) que o auxiliardo em todo o
processo, sempre mediante consentimento e orientagdo da comissao organizadora do
teste seletivo.

3.8.6. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacado das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianga. Nao havera compensagéao do tempo de
amamentacdo ao tempo de prova da candidata.

3.9 - Dos requisitos para a contratagao - A contratacado do aprendiz, desde
que aprovado no processo seletivo, esta condicionado ao atendimento dos requisitos
descritos a seguir, a serem comprovados na data da contratagdo. A falta de
comprovagao ou a constatacdao de falsidade de qualquer um dos requisitos
especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a contratagéo do
candidato ao cargo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao no

Teste Seletivo:
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3.9.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem tenha
sido deferida a igualdade nas condi¢gbes prevista no Decreto n.° 70.436, de
18/04/1972, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiros;

3.9.2. Se enquadrar na idade e estiver em dia com as obrigagbes eleitorais
quando for o caso;

3.9.3. Se enquadrar na idade e se do sexo masculino, estiver em dia com as
obrigagdes do servigco militar;

3.9.4. Ter idade minima de 14 (quatorze) anos completos e até 22 (vinte e dois)
anos completos, na data da Inscrigdo ou data da contratacao, impreterivelmente, salvo
os portadores de deficiéncia matriculados no ensino fundamental ou médio;

3.9.5. Comprovar a sua residéncia na cidade de Clevelandia/PR, por meio de
original e copia do comprovante de residéncia;

3.9.6. Ter sido aprovado (a) no presente Teste Seletivo, obtendo a(s) nota(s)
necessaria(s) na(s) prova(s) especificadas neste Edital, obedecendo a ordem de
classificacao;

3.9.7. Comprovar, por meio de Histoérico Escolar e de Declaragao, que esta
regularmente matriculado e frequentando com regularidade o Ensino Fundamental,
Ensino Médio ou Superior;

3.9.8. Apresentar cédula de identidade, de cadastro de pessoa fisica — CPF.

CAPITULO Il
DAS DIVULGAGOES

4.1 — A divulgacao oficial dos editais e demais divulgagdes relativas ao Teste
Seletivo dar-se-ao através do site da Faculdade Municipal de Educacao e Meio

Ambiente — FAMA: www.famapr.edu.br/jovem-aprendiz e através do site oficial do

Municipio de Clevelandia/PR, www.clevelandia.pr.gov.br, bem como murais da

Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
4.2 — E obrigagdo do candidato observar rigorosamente os editais e
comunicados oficiais, divulgados conforme item anterior, ler e interpretar o conteudo

destes.
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CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

5.1 — E de inteira responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscricéo,
ler o presente Edital, editais complementares ou de retificagdo, caso existam, para
conhecer todas as determinagdes relacionadas, certificando-se de que possui todas
as condigdes e pré-requisitos para prestar as provas e assumir o cargo, caso seja
aprovado e convocado.

5.2 — Periodo de inscrigao: de 13 de margo de 2023 a 31 de margo de 2023.

5.3 - Procedimentos e Orientacdes para Inscrigao:

5.4 - As inscrigdes deverdao ser realizadas através do site da Faculdade
Municipal de Educacdo e Meio Ambiente - FAMA, pelo site:

www.famapr.edu.br/jovem-aprendiz

5.5 - O candidato devera, inicialmente, ter conhecimento do Edital de abertura
do certame e conhecé-lo integralmente para depois fazer a sua inscricdo, nao
ocultando nenhuma informagao, e assinalar os casos de necessidades especiais se
as tiver;

5.6 — PASSO A PASSO PARA REALIZAR A INSCRICAO:

1. Preencher o formulario de inscricdo no site: www.famapr.edu.br/jovem-

aprendiz;
5.7 - O candidato portador de necessidades especiais que solicitar atendimento

diferenciado para realizacdo da prova objetiva devera entregar laudo médico
atestando a espécie e o grau de deficiéncia (conforme anexo Il deste Edital).

5.8 - N&o sera necessario o encaminhamento de laudo médico nos casos de
atendimento especial que nao modificam os padrées normais e comuns para
aplicagao e execugao da prova objetiva, que sdo: amamentacgao, gestante, canhoto e
obesidade.

5.9 - A ndo solicitagao de atendimento especial no momento da inscricdo e/ou
a falta de cumprimento do disposto no subitem desobriga o Municipio de Clevelandia
de prestar o atendimento especial ao candidato, ficando este em igualdade de
condi¢cdes dos demais candidatos.

5.10 - Os pedidos serdo julgados e atendidos dentro de critérios de

razoabilidade e viabilidade, sendo que ndo serdo atendidos pedidos para aplicacéo
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de provas em outro local, em outra data ou outro horario, diferente do estabelecido

neste edital.

5.11 - Da validacao da inscrigdo: so sera considerada inscri¢gao valida no Teste

Seletivo aquela que cumprir integralmente as etapas abaixo, dentro dos prazos

estipulados neste Edital:

O candidato devera realizar uma Unica inscricao no Teste Seletivo;

O candidato, ao efetivar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas
informacgdes que fizer constar no formulario de inscricdo, sob as penas da lei.
Declaragdes falsas ou inexatas dos dados constantes do formulario de
inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e anulacédo de todos os
atos decorrentes, em qualquer época, podendo o candidato responder as
consequéncias legais.

O candidato sera responsavel pela conferéncia dos seus dados impressos no
documento de confirmacdo da inscricdo. Na hipbétese da verificacdo de
divergéncias, o candidato devera aponta-las através de expediente escrito e
dirigido @ Comissao Organizadora do Teste Seletivo, indicando os dados que
devem ser alterados.

5.12 - Documentos validos para identificacdo do candidato na inscricdo e no

momento de prestar as provas:

Sera rejeitado documento nao original, que a foto do candidato que nao esteja
perfeitamente legivel, que apresente danos fisicos ou vestigios de alteragbes
nas suas caracteristicas originais;

Podera ser exigida identificagdo especial ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador. Uma vez que o candidato ndo comprove satisfatoriamente a sua
identificacao, este estara impedido de participar das provas e demais etapas
que requeiram tal identificagao;

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao da
prova, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias em conjunto com outro

documento que contenha fotografia e o identifique;
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e A homologacao das inscrigoes sera publicada no site da Faculdade
Municipal de Educacgao e Meio Ambiente - FAMA

www.famapr.edu.br/jovem-aprendiz no dia 11 de abril de 2023.

CAPITULO IV
DA INSCRIGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

6.1 - Ao candidato com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste
Teste Seletivo, desde que as atribuigbes da fungdo sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e suas
alteragdes e na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.2 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
ao candidato com deficiéncia, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes por fungao.

6.3 - No ato da inscri¢cao, o candidato portador de deficiéncia que necessite de
tratamento diferenciado no dia de realizagdo das provas, devera declarar, na ficha de
inscricdo, a condicao e a deficiéncia da qual & portador, apresentando laudo médico,
onde ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID.

6.4 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no ato da inscrigcao.

6.5 - Caso o candidato nao apresente o laudo médico no ato da inscrigao, ficara
impedido de realizar a mesma.

6.5.1. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigcao, nao declarar
essa condigao, ndao podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.6 - Detectada a falsidade na declaragao, sujeitar-se-a o infrator as penas da
lei e, se candidato a anulacio da inscricdo no Teste Seletivo e de todos os atos dai
decorrentes, se ja nomeado no emprego efetivo para o qual concorreu na reserva de
vagas utilizando-se da declaragao inveridica, sujeitar-se-a o infrator a pena disciplinar

de demissao, sendo assegurada em qualquer caso a ampla defesa.
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6.7 - Os candidatos aprovados no Teste Seletivo serdo submetidos a exames
meédicos e complementares por médico credenciado pela Secretaria Municipal de
Saude, os quais irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

6.8 - A Comissédo Organizadora do Teste Seletivo baseado na avaliagao e
homologag¢ao do médico do Municipio avaliara a compatibilidade entre as atribuigées
da funcgéo e a deficiéncia do candidato, no prazo maximo de 60(sessenta) dias a contar
da data de admissdo.

6.9 - A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas
na lei, participara do Teste Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacao e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.10 - A publicacao do resultado final do Teste Seletivo sera feita em uma lista,
contendo a pontuacdo de todos os candidatos aprovados, incluindo o candidato
portador de deficiéncia.

6.11 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas ao candidato
portador de deficiéncia, as mesmas retornaram ao contingente global, podendo ser
preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem de

classificacao.

CAPITULO V
DA INSCRIGAO PARA CANDIDATO AFRODESCENDENTE

7.1 - Ao candidato afrodescendente € assegurado o direito de se inscrever
neste teste seletivo, conforme estabelecido na Lei Federal n.° 12.990/2014 e na Lei
Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

7.2 - Em obediéncia a referida Lei, fica reservada ao candidato
afrodescendente, o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes por
fungao.

7.3 - Considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente, na ficha de inscricdo, apresentando autodeclaragao, identificando-se
como de cor preta ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a

legislacéo em vigor.
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7.4 - O candidato afrodescendente, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas na lei, participara do Teste Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagéao, ao horario e ao local de aplicagao das provas, € a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

7.5 - Detectada a falsidade na declaragao, sujeitar-se-a o infrator as penas da
lei e, se candidato, a anulacéo da inscricdo no Teste Seletivo e de todos os atos dai
decorrentes; se ja nomeado no emprego efetivo para o qual concorreu na reserva de
vagas utilizando-se da declaragao inveridica, sujeitar-se-a o infrator a pena disciplinar
de demissao, sendo assegurada, em qualquer caso, a ampla defesa, com o prazo
recursal de 3 (trés) dias uteis.

7.6 - A contratacdo sera precedida de avaliacao do candidato pela Comissao

Organizadora do Teste Seletivo.

CAPITULO VI
DA PROVA’

8.1 — DA PROVA OBJETIVA

8.2 - O Processo Seletivo contara apenas com Prova Objetiva, de carater
eliminatério e classificatorio, com 20 (vinte) questdes objetivas de multipla escolha,
com 04 (quatro) opgdes, identificadas com as letras (A), (B), (C), (D), das quais apenas
uma estara correta; obedecera ainda a seguinte distribuicdo quanto as disciplinas,

quantidade e valor das questoes:

Disciplina Numero de | Valor da cada | Total de Pontos
Questoes Questao

Portugués 07 0,5 3,5

Matematica 07 0,5 3,5
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Conhecimentos Gerais e | 06 0,5 3,0
Atualidades
TOTAL 20 0,5 10,0

8.3- O conteudo programatico encontra-se no Anexo lll.

8.4 - Da realizacao das provas:

8.4.1 - A Prova Objetiva sera aplicada no dia 16 de abril de 2023, as 13:15
horas, impreterivelmente (horario oficial de Brasilia- DF), nas dependéncias nas
dependéncias da Escola Municipal Anténio Marcelino Pontes, Rua Coronel Manoel
Ferreira Belo, n.° 270, Centro, em Clevelandia/PR.

8.4.2 — Os portdes de acesso ao recinto de provas serao abertos as 12:00 horas
e fechados pontualmente as 13:00 horas (horario oficial de Brasilia-DF), independente
do motivo do atraso, depois das 13:00 horas ndo sera permitida a entrada de
candidatos no recinto de provas. Depois deste horario somente entrardo nas salas de
provas os candidatos que ja se encontravam dentro do recinto de provas, em processo
de identificagdo ou solucionando duvidas junto a comissdo organizadora.
Extraordinariamente e a critério da Comissao Organizadora do Teste Seletivo, podera
ser prorrogado o horario de fechamento dos portdes de acesso ao local de provas
bem como o horario de inicio das provas, em razdo de fatores excepcionais e
prejudiciais a realizagdo do Teste Seletivo.

8.4.3 - O candidato devera dirigir-se a sala designada para as suas provas
obedecendo aos horarios definidos com antecedéncia de 15 (quinze) minutos para
identificacdo, munido de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa,
documento de identificacdo com foto original e comprovante de inscricéo.

8.4.4 - Tempo de duragao das provas: O tempo de duragao da prova objetiva
€ de no maximo 3 (trés) horas consecutivas, das 13:15hs as 16:15hs. Sendo que os
ultimos trés candidatos deverao permanecer na sala até a entrega da ultima prova ao
aplicador. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorridos 60 minutos.

8.4.5 - No ambiente de provas NAO sera permitida a permanéncia de pessoas

nas seguintes condigoes:
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e Pessoas estranhas ao Teste Seletivo, ou seja, néo pertencentes a Comissao
Organizadora e Executora do Processo Seletivo ou ndo pertencente a
Comissédo Fiscalizadora designada pela prefeitura promotora do certame,
exceto mediante autorizagdo expressa da Comissao Organizadora do certame;

e Pessoa portadora de arma de qualquer natureza, independente de possuir
porte ou autorizagao, salvo se integrantes das policias Civil ou Militar em
servico;

o Pessoa portadora de equipamento eletrdnico, mecanico ou 6ptico, calculadora,
radio ou similar, fone de ouvido, telefone celular, agenda eletrénica, boné,
chapéu, prendedor de cabelo proximo da orelha, brinco, tiara e outros
acessorios que ensejem comunicacdo. Estes objetos ou equipamentos seréo
recolhidos a sala da coordenagao. Caso o candidato se negue a cumprir com
tais determinacdes, sera impedido de realizar provas ou qualquer parte do
processo seletivo, tendo que se retirar imediatamente do recinto de provas,
sendo automaticamente excluido do Teste Seletivo.

8.4.6 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o
cartdo de respostas (GABARITO), que sera o unico documento valido para a sua
correcao. O preenchimento do Cartdo de Respostas sao de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas.
Nao havera substituicdo do Cartao de Respostas por erro do candidato.

8.4.7 - Nao sera permitido que as marcagdes no CARTAO DE RESPOSTAS
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condigdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por fiscais designados para o processo seletivo.

8.4.8 - Em nenhuma hipétese, sera considerado para recurso, para corre¢ao e
para respectiva pontuacao o caderno de questdes.

8.5 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

e Chegar ao local de provas apés o fechamento dos portdes ou n&do comprovar
de maneira satisfatoria e suficiente a sua inscrigao e identificacao;

e Tornar-se culpado por incorre¢ao ou descortesia para com qualquer dos fiscais,

coordenadores e seus auxiliares ou demais pessoas presentes;
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For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com
terceiros, com anotacbes ou impressos, com equipamentos e/ou com
dispositivos de comunicagao ou armazenamento de informag¢des ou qualquer
outro material diferente do caderno de provas e cartdo de respostas;
Afastar-se da sala de provas sem té-la devidamente entregue e sem a
solicitagdo de acompanhamento de um fiscal;

Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizacao;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacgao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Teste Seletivo.

Ao término da prova objetiva, o candidato devera entregar ao aplicador o
caderno de provas e o cartao de respostas (Gabarito) devidamente preenchido,
atendendo as instrugdes constantes no caderno de provas.

Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para realizagdo da prova,
independente do motivo alegado pelo candidato, importando na sua eliminagao
do Teste Seletivo.

Sera atribuida pontuagéo zero a questdo da prova objetiva que contiver mais
de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

Nao serao aplicadas provas, em hipotese alguma, fora do espacgo fisico
predeterminado em Edital ou, excepcionalmente através de comunicado.

N&o sera permitido ao candidato fumar no recinto de provas (salas, banheiros
e corredores) e nao sera permitido que o candidato ausente-se da sala para
este fim, sem a entrega definitiva da prova.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado
declaracao falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua participagao no
Teste Seletivo, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do certame.

Os candidatos portadores de necessidades especiais que desejarem participar
do processo seletivo concorrerdo em iguais condicbes com os demais

candidatos.
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e As provas versarao sobre os conteudos programaticos constantes no Anexo |l
deste Edital.
e Para realizacdo da prova objetiva, o unico material permitido e de

responsabilidade do candidato é: caneta esferografica de tinta azul ou preta.

CAPITULO VII
DA REPROVAGAO, APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E HOMOLOGACAO
DA PROVA

9.1 - Os candidatos considerados aprovados terdo que obter pontuagéo igual
ou superior a 50 pontos na prova objetiva, os demais que atingirem pontuacao inferior
serao considerados reprovados e excluidos do processo classificatorio.

9.2 - A classificagao e resultado final s6 serdo considerados validos depois de
transcorrido o prazo previsto para recursos, seus julgamentos e reconsideragoes,
caso existam.

9.3 - A lista final de classificacdo estara disposta em ordem decrescente dos
pontos totais obtidos por cada candidato e apresentara apenas os candidatos
aprovados.

9.4 — Critérios de desempates: Em caso de empate na classificacao terado
preferéncia sucessivamente, os candidatos:

9.4.1. Inscritos no Cadastro Unico;

9.4.2. Menor idade;

9. 4.3. Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.4.4. Maior numero de acertos na prova de Matematica;

9.4.5. Caso persista empate, sera desempatado através de sorteio publico.

9.5- O(s) candidato(s) perdedor (es) do desempate, assumira(éo) a(s)
classificagcao(6es) imediatamente inferior(es) a do vencedor, de forma sucessiva e de

acordo com a satisfagao dos critérios de desempate estabelecidos.

CAPITULO VIII
DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS DA PROVA
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10.1 - Da divulgacao dos resultados: estao previstas as seguintes divulgagoes,
podendo estas ser complementada caso surjam necessidades especificas nao
previstas:

10.1.1. - A publicagéo da divulgagao dos aprovados sera no dia 17 de abril de
2023 no site da Faculdade Municipal de Educacdo e Meio Ambiente — FAMA:
www.famapr.edu.br/jovem-aprendiz.

10.1.2. - E obrigacdo do candidato observar rigorosamente os editais e
comunicados oficiais, divulgados conforme item anterior, ler e interpretar os conteudos
destes.

10.1.3. - Resultados com a classificacdo e pontuacao final dos candidatos
aprovados;

10.1.4. - Outros Editais complementares ou de retificacdo, se houverem,
relativos ao processo seletivo.

10.2 - Dos recursos:

10.2.1 - O candidato que por ventura desejar a revisdo de sua prova ou nota a
mesma atribuida, devera apresentar recurso, junto ao site da Faculdade Municipal de
Educacao e Meio Ambiente — FAMA: www.famapr.edu.br/jovem-aprendiz, no prazo
entre 19 de abril de 2023 a 24 de abril de 2023 horas. Os recursos que forem
apresentados deverao obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem cabendo a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, avaliar e tomar as providéncias
necessarias e cabiveis ao referido recurso até a data final de analise em 26 de abril
de 2023.

10.2.2. Em caso de anulacdo de questdo por decisdo da Comissao
Organizadora do Teste Seletivo, a questdo anulada sera considerada como
respondida corretamente por todos os candidatos do referido cargo, independente de

terem recorrido.

CAPITULO IX
DA CONTRATAGAO

11.1 - A contratagdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados. Lembrando que estes deverdo ter idade minima de 14

(quatorze) anos completos e até 22 (vinte e dois) anos na data o chamamento.
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11.2 - A contratacio sera realizada por meio de assinatura pelo candidato e
seu responsavel legal, de contrato especial de aprendizagem por tempo determinado
de 15 (quinze) meses, ao final dos quais sera automaticamente extinto, ou a qualquer
momento que algum fato justificar sua demissao.

11.3 - O Municipio de Clevelandia ndo se responsabiliza por contatos nao
estabelecidos em decorréncias de mudancas de endereco e telefone dos candidatos,
o candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao
Municipio de Clevelandia, a qualquer tempo, mediante comunicado por escrito.

11.4 - O candidato convocado devera apresentar-se em 2 de maio de 2023 no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Clevelandia para
assumir a vaga. Nao ocorrendo a apresentacdo o candidato sera considerado
desistente e perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de
convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.

11.5 - O Candidato convocado que nao aceitar a vaga, podera uma unica vez,
ser incluido no final da relagdo dos Candidatos aprovados, desde que requeira este
reposicionamento.

11.6 - O prazo de validade deste Teste Seletivo sera de 15 (quinze) meses, a
contar da data da homologacao do resultado final, ndo podendo ser prorrogado por
igual periodo.

11.7 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocagao para
assumirem a vaga, so lhes sera deferida no caso de exibirem:

a) Carteira de ldentidade;

b) Comprovante de endereco;

c) CPF;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

e) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleigao (para maiores de
16 anos);

f) Certidao de estar em dia com a Justica Militar, (para os candidatos do sexo
masculino);

g) Certidao de Nascimento;

h) Comprovacgao de escolaridade;

i) Atestado de Saude Ocupacional.
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11.8- Caso haja necessidade o Departamento de Recursos Humanos podera solicitar
outros documentos complementares.

11.9- A ndo apresentagao dos documentos acima por ocasiao da contratagao
implicara a impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se
todos os atos e efeitos decorrentes da inscricido no Teste Seletivo.

11.10 - Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados,
serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial, indicada pela Prefeitura de Clevelandia
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢cdes do cargo.

11.11- Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto a compatibilidade
e habilitagdo do candidato para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto
a nomeagao, e devera deixar a sua vaga disponivel para o proximo candidato, na
ordem de classificagao.

11.12- Os Candidatos habilitados e convocados a assumir vaga serao lotados,
de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, nas
Secretarias/Departamentos/Divisdes que compdem a Estrutura Organizacional do

Poder Executivo Municipal.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A inexatiddo das informacdes falta e/ou irregularidades de documentos
ou declaracao inveridica ou falsa do candidato, ainda que verificadas posteriormente
ao ocorrido, eliminardo o candidato do Teste Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao e este ficara sujeito as sangdes penais aplicaveis a falsidade
de declaragao, nos termos do Cédigo Penal Brasileiro.

12.2- A Prefeitura Municipal de Clevelandia ndo se responsabiliza e nao
assume nenhum Onus perante o candidato ou terceiros, proveniente de qualquer
despesa, indenizagdo, acidente, prejuizo ou devolugao de valores, perdas ou
extravios de objetos, documentos ou de equipamentos por ocasido da sua

participagdo em qualquer uma das etapas da realizagdo do presente Teste Seletivo.
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12.3- Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério da
sua participacao e/ou classificacdo no Teste Seletivo, valendo para este fim a ficha de
inscricao e a listagem de classificagao publicada na imprensa oficial.

12.4- Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente seréo
realizadas por intermédio de outro Edital.

12.5- Faz parte deste edital:

a) Anexo | — Atribuigbes das fungdes;

b) Anexo Il — Modelo de Laudo Médico, para inscritos como pessoas com deficiéncia;
¢) Anexo lll — Conteudo Programatico;

d) Anexo IV - Modelo de Recurso;

e) Anexo V - Cronograma.

12.6- Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora Municipal de
Chamamento Publico de todas as Secretarias Municipais referente a contratagéo de
Jovem Aprendiz.

Clevelandia/PR, 10 de margo de 2023.

Assinado digitalmente por RAFAELA
RA FAE LA MARTINS LOSI:04133614976
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC SOLUTI
Multipla v5, OU=23869655000104,
M A RT I N S OU=Presencial, OU=Certificado PF A1,
CN=RAFAELA MARTINS LOSI:
04133614976
Raz&o: Eu concordo com os termos definidos
L I por mlnha assinatura neste documento
: sua 30 de assinatur
aqm
04 1336 14976Dma 2023-03-10 13:40:26
Foxit Reader Verséo: 9.7.0

Prefeita Municipal

JUSSARA HELENA SARDA DANGUY

Presidente da Comissao do Teste Seletivo Publico
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DA FUNGAO

O Jovem Aprendiz desempenhara as fungdes administrativas, tais como:
Deslocar documentos entre as areas internas; receber e expedir documentos; arquivar
documentos; repor material de expediente; apoiar a realizagdo de eventos (organizar
ambientes); verificar equipamentos/materiais conforme o solicitado; manter arquivos
ordenados e atualizados; executar servicos em meios eletrénicos como: elaborar
planilhas, digitar expedientes e contatar por mensagens eletrénicas clientes internos;
transmitir e receber documentos por e-mail, realizar servigos reprograficos; utilizar
multimidia e retro projetor; realizar atendimento telefénico; auxiliar na entrega de
senhas e organizacgao de filas, fornecendo informag¢des necessarias ou encaminhando

os clientes conforme o servico solicitado, e demais fungdes inerentes ao cargo.
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ANEXO Il
LAUDO MEDICO - PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:( )M ( )F

A - Tipo da Deficiéncia:

B - Cddigo CID:

C - Limitacdes Funcionais:

D - Funcéo pretendida

() Jovem Aprendiz (Auxiliar Administrativo Aprendiz)

PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a fungao pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:
( YCOMPATIVEL para exercer a funcéo de

( )INCOMPATIVEL para exercer a fungéo de

Médico (a) Examinador (a) Assinatura do (a) Candidato (a)
Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / 12023.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA
QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

LINGUA PORTUGUESA

1. Textos - Interpretacao de textos narrativos.

2. Ortografia

2.1. Uso das letras

2.2. Uso dos acentos graficos

3. Pontuacao

3.1. Uso dos sinais de pontuagao

4. Fonética e fonologia

4.1. Identificagdo de vogais, semivogais e consoantes.

4.2. Identificagdo de encontros vocalicos e consonantais

4.3. Separacéo de silabas

4.4. Classificagdo dos vocabulos pelo numero de silabas

4.5. Classificagdo dos vocabulos pela posicéo da silaba ténica
5. Morfossintaxe

5.1. Classes de palavras

5.1.1. Flexdo do nome e do verbo

5.1.2. Emprego de pronomes, preposi¢des e conjungoes.

5.2. Relagdes entre as palavras

5.3. Concordancia verbal e nominal

5.4. Termos da oragdo (sujeito e predicado, predicado verbal, nominal e verbo
nominal, verbos transitivos, intransitivos, de ligagao e seus complementos, adjunto
adnominal e adverbial)

6. Significacéo das palavras

6.1. Homo&nimos e parbnimos

6.2. Sinbnimos e antdnimos

6.3. Linguagem figurada

6.3.1. |dentificacao e interpretagao de figuras de linguagem
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MATEMATICA

1. Conjunto dos numeros naturais (N)

1.1. Conceito de numero natural; ordenacgao.

2. Operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potencializardo e
radiciagao); propriedades.

2.1. Divisibilidade: multiplos e divisores, numeros primos, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum.

3. Operacdes; propriedades

4. Conjunto dos numeros racionais (Q).

4.1. Conceito de numero racional; representacdo fracionaria e representacéo
decimal; ordenagao.

4.2. Operacgoes; propriedades.

5. Raz&o e proporgéo.

5.1. Razao e proporgao; propriedades.

5.2. Grandezas direta e inversamente proporcionais

5.3. Regra de trés simples.

6. Porcentagem

7. Sistema decimal e medida de tempo

7.1. Unidades de comprimento, superficie, massa, volume e capacidade

7.2. Unidades de tempo

8. Geometria Plana

8.1. Relacao entre ponto, reta e plano

8.2. Classificagdo e medidas de angulos

8.3. Paralelismo e perpendicularismo de retas.

9. Perimetro e area das principais figuras geométricas.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES:

Histéria/Geografia/ Biologia/ fatos e noticias nacionais e internacionais (veiculados

nos ultimos noventas dias da data da prova)
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ANEXO IV
MODELO DE RECURSO

A Comissio do Processo Seletivo — Edital n° 10/2021

Nome:

N° do Documento de Identidade:

Funcgao:

Enderecgo:

Telefone: (mesmo que seja para recado)

N° da questao:

Questionamento:

Fundamentagao logica:

Data/Local: / 12021

Assinatura:
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ANEXO V

CRONOGRAMA

DATAS PREVISTAS E SUJEITAS A ALTERAGAO

Publicagéo do Edital 10/03/2023
Inicio do periodo de inscricao 13/03/2023
Término do periodo de inscricao 31/03/2023
Publicagao das Inscri¢cdes 03/04/2023

Periodo de Interposicdo de Recurso das

04/04/2023 a 10/04/2023

Inscricdes

Homologagao das inscri¢cdes 11/04/2023

Data Prova 16/04/2023

Abertura dos portdes 12:00hs

Fechamento dos portdes 13:00hs

Inicio da prova 13:15hs

Liberacdo de saida 14:15hs

Fim da prova 16:15hs

Divulgagao do Gabarito 16/04/2023 — 17:00hs
Divulgacéao da classificacao dos candidatos 17/04/2023

Avaliacao pela Comissao de Heteroidentificacédo
dos candidatos que se autodeclararam

afrodescentes

18/04/2023 — 13:00hs as
16:00hs

Periodo de interposigcéo de recurso do resultado

da classificacéo e prova

19/04/2023 a 24/04/2023

Analise dos recursos

25/04/2023 e 26/04/2023

Homologacao e Resultado Final dos Candidatos

27/04/2023

Aprovados
Edital de Chamamento e Entrega de |28/04/2023 — 08:00hs as
Documentagao 11:30hs e das 13:00hs as

16:00hs

25



		2023-03-10T13:40:26-0300
	RAFAELA MARTINS LOSI:04133614976
	Eu concordo com os termos definidos por minha assinatura neste documento




