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EDITAL N° 024/2021

Dispbe sobre a abertura de Processo
Seletivo Simplificado, para atender a
necessidade temporéria de

excepcional interesse publico.

O Municipio de Clevelandia, Estado do Parana, neste ato representado pela
Prefeita Municipal Senhora RAFAELA MARTINS LOSI, através da COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, nomeada
pelo Decreto 237 de 16 de setembro de 2021, no uso de suas atribuicdes legais, disposto
na Lei Municipal n® 2.628/2017, que autoriza a contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, nos termos do Inciso
IX, do art. 37, da Constituicdo Federal, a Lei Complementar n°® 173, de 27 de Maio de
2020, art. 8°, Inciso IV e a Lei Municipal n°® 2752/2021 que autorizou o Processo Seletivo
Pablico Simplificado e, em cumprimento as determinacfes da Senhora RAFAELA
MARTINS LOSI, Prefeita do Municipio de Clevelandia — Estado do Parana, no uso de

suas atribuicdes legais e por forca da Lei, resolve:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricbes e as normas que regulamentam o
Processo Seletivo Publico Simplificado — PSS 2021, em caréater imediato, excepcional
e temporéario, na forma do Artigo 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal/88, para

suprimento de vagas (ANEXO V).

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo € regido por este Edital e as leis que se referem ao
presente certame, o qual sera promovido pela Prefeitura Municipal de Clevelandia,
elaborado e executado pela Faculdade Municipal de Educacdo e Meio Ambiente de
Clevelandia - FAMA.

1.2 Ficam abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Publico Simplificado, visando
contratacdo por prazo determinado dos cargos apresentados no Anexo IV, de acordo

com o estabelecido neste Edital.
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1.3 As informacdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade,
dispondo a Comisséo o direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados
inveridicos.

1.4 Podem se inscrever no PSS-2021 brasileiros(as) natos(as) ou naturalizados(as) e
estrangeiros(as), com permanéncia devidamente regularizada no Brasil.

1.5 A contratacdo efetiva do candidato ou cadastro reserva, dependera da época
conveniente e oportuna, bem como das necessidades da Administracdo Municipal e das
disponibilidades orgamentérias, obedecendo a Lei de Responsabilidade Fiscal.

1.6 A selecao sera composta de duas fases. A primeira fase é composta de prova objetiva
de carater eliminatério e a segunda fase € composta de prova de titulos de carater

classificatorio.

2. DAS VAGAS:

Conforme anexo IV

2.1 DOS CANDIDATOS ESTRANGEIROS:

2.1.1 Cumpridas as demais exigéncias deste Edital, o(a) candidato(a) estrangeiro pode se
inscrever no processo seletivo mediante apresentacdo de visto temporario, nos termos
da Lei Federal n°.6.815, de 19 de agosto de 1980, ou de visto permanente que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

2.1.2 O candidato estrangeiro ndo portador de visto temporario ou permanente pode
realizar a sua inscricdo e respectivo processo seletivo, sendo que no momento da
contratacdo, deve apresentar o respectivo documento sob pena da perda da vaga,
conforme a Resolugcdo Normativa n°1, de 29 de abril de 1997, do Conselho Nacional de

Imigracéo.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no Inciso VIII do Artigo 37 da Constituicdo Federal, sera assegurado o direito
de inscricdo neste Processo Seletivo Publico Simplificado - PSS-2021, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia.

3.2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao confirmar na inscricdo a
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sua condicao de deficiéncia perde o direito as vagas reservadas, passando a integrar o
grupo de candidatos que pleiteiam as vagas de ampla concorréncia.
3.3 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Publico Simplificado — PSS-2021, em igualdade de condicbes com os demais
candidatos de conformidade com a Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015 e o
Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
3.4 Os candidatos que no ato de inscricao declararem-se com deficiéncia, deverao
preencher a ficha modelo (Anexo VII), se aprovados no processo seletivo terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.
3.5 No ato da inscricdo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e que precise
de tratamento distinto no PSS-2021 devera requerer as condi¢cdes necessarias.
3.6 O(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia, em face das condi¢cdes
legais, participara do Processo Seletivo Publico Simplificado — PSS - 2021 em
condicBes iguais com os demais no que diz respeito:

|. a avaliac&o e aos critérios de aprovacao;

Il. ao local de aplicacéo da prova,;

[ll. a nota minima exigida para os demais candidatos.
3.7 Deveré apresentar RG, CPF e laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF, bem como a provavel
causa da deficiéncia, apés a realizacdo das etapas avaliativas do PSS-2021, mediante
convocacao especifica para este fim, sendo assegurada a alteracdo de sua inscricdo para
as vagas de livre concorréncia nos casos em que o laudo médico ndo se enquadrar nos
critérios legais para definicdo de pessoa com deficiéncia.
3.8 O(a) candidato(a) que for contratado(a) na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo
podera arguir ou utilizar essa condi¢cdo para pleitear ou justificar mudanca de funcéo,
remocao, reopcdo de vaga, reducdo de carga horéaria ou alteracdo de jornada de trabalho,
limitacdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o
desempenho das atribuicdes da funcéo.
3.9 Na inexisténcia de candidatos(as) inscritos(as), aprovados(as) ou habilitados(as) para
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, serdo chamados(as) os(as) demais
candidatos(as) classificados(as) e habilitados(as), observada a ordem geral de

classificacao.
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4. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES:

4.1 Para se inscrever como afrodescendente, o(a) candidato(a) devera observar o0s
procedimentos previstos neste Edital que |he asseguram tratamento especial, deixando
de concorrer as vagas reservadas e concorrendo as vagas de ampla concorréncia, ao
deixar de fazé-lo, perde as prerrogativas asseguradas neste Edital.

4.2 O (a) candidato(a) que concorrer como afrodescendente, para garantir o direito de
escolha, se obtiver classificacdo no limite de vagas e for chamado(a) para contratacéo,
deve, neste caso, identificar-se como possuidor de cor preta ou parda e como pertencente
a etnia negra, para tanto devera preencher a ficha modelo (Anexo VI).

4.3 Os(as) candidatos(as) que se declararem afrodescendentes, nos termos do Art. 4° da
Lei Estadual n°14.274, de 24 de dezembro de 2003, concorrerdo a todas as vagas da
funcao, sendo-lhes reservado, o percentual de 10%(dez por cento) das vagas oferecidas.
4.4 A fixacdo do numero de vagas reservadas aos afrodescendentes e respectivo
percentual far-se-a pelo total de vagas publicadas no edital de abertura do certame e se
efetivara no processo de contratacéo.

4.5 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultarem fracéo,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual
ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que 0,5(zero virgula cinco).

4.6 O(a) candidato(a) afrodescendente participara do PSS -2021 em condi¢cfes iguais
com os demais.

4.7 O percentual de vagas para os afrodescendentes sera observado ao longo do periodo
de validade do PSS-2021, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem
ampliadas.

4.8 O(a) candidato(a) que for contratado na condicdo de afrodescendente ndo pode arguir
ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanca de funcédo, remocéao, reopcéo
de vaga, reducdo de carga horaria ou alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de
atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das
atribuicoes da funcgao.

4.9 Na inexisténcia de candidatos(as) inscritos(as), aprovados ou habilitados para as
vagas destinadas para afrodescendentes, serdo chamados os demais candidatos

classificados e habilitados, observada a ordem geral de classificacéo.
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5. DAS INSCRICOES

5.1 O(a) candidato(a) pode se inscrever EM APENAS UM CARGO.

5.2 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, a ciéncia e aceitacao tacita pelo
candidato das condi¢des estabelecidas neste edital e em editais complementares ou de
retificacbes. Antes de efetuar a inscricdo, é de responsabilidade do candidato conhecer
todas as determinagdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui
todas as condicdes e pré-requisitos para prestar as provas, documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da nomeacao se aprovado e convocado.
5.3 As inscricdes ocorrerdo exclusivamente pelo site da Faculdade Municipal de
Educacdo e Meio Ambiente de Clevelandia - FAMA no endereco eletrbnico, na internet
www.fama.pr.edu.br gratuitamente, no periodo compreendido entre as 14 horas do dia
20/09/2021 até as 23 horas do dia 05/10/2021, ININTERRUPTAMENTE.

5.4 Preenchimento do Formulério Eletrénico de Inscricdo, no site da Faculdade Municipal
de Educagédo e Meio Ambiente — FAMA no endereco www.famapr.edu.br, acessar a
pagina correspondente ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - EDITAL
N° 024/2021.

5.5 Preencher os campos do formulario eletrénico da “Ficha de Inscricdo”. A Ficha de

Inscricdo devera ser preenchida uma UNICA VEZ, o preenchimento das informagdes é de
responsabilidade do candidato. Confira cautelosamente as informacgdes antes de realizar
0 Registro da Inscricéo.

5.6 Ao confirmar o preenchimento da inscricdo sera gerado um arquivo no formato PDF
que pode ser salvo e/ou impresso. A 22 Via da ficha de inscricdo pode ser gerada a

gualguer momento no site da FAMA.

6. CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS (ANEXO II):

6.1 A documentacdo para a Avaliacdo dos Titulos deve ser entregue, somente se
APROVADO na prova objetiva. Na data de 13 DE OUTUBRO DE 2021. Na Secretaria da
Faculdade Municipal de Educacdo e Meio Ambiente — FAMA. No horéario das
13h00min as 22h30min.


http://www.famapr.edu.br/
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7. CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA (ANEXO ).

a) A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes, de multipla escolha,
das quais, 15 (quinze) questdes sdo especificas de cada cargo, 5 (cinco) questdes de
Lingua Portuguesa, 5 (cinco) de Matemética, 5 (cinco) de Conhecimentos Gerais.

b) As questbes terdo 5 (cinco) alternativas das quais, somente uma sera a correta

gue devera ser assinalada no cartéo resposta.

8. DA APLICACAO DAS PROVAS

A PROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 09 DE OUTUBRO DE 2021, DAS
13H30MIN. AS 17H30MIN. NAS DEPENDENCIAS DA FACULDADE MUNICIPAL DE
EDUCACAO E MEIO AMBIENTE - FAMA, SITUADA A RUA CORONEL MANOEL
FERREIRA BELO, N° 270, CENTRO, CLEVELANDIA/PR, EM CASO DE NECESSIDADE A
COMISSAO INDICARA OUTRO LOCAL.

8.1 Os portbes serdo abertos as 12h45min. e os candidatos devem comparecer com

antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, munidos de comprovante de inscricdo, de
documento de identificacdo e de caneta esferografica, fabricada em material transparente,
de tinta azul ou preta. Os portbes serdo fechados as 13h20min. ndo sendo permitido o
ingresso de candidatos apds esse horario. Por oportuno, lembramos que NAO sera
permitida a realizagéo de consulta em qualquer material.

8.2 Durante o periodo de realizacdo da prova ndo sera permitido o porte ou utilizacao de
aparelhos eletrénicos, o uso de 6culos escuros, chapéu, boné, protetores auriculares, gorro
OU quaisquer outros equipamentos ou acessorios gue, a juizo da coordenacdo, possam
comprometer a seguranca do certame.

8.3 O candidato somente podera se retirar do local apés uma hora do inicio das provas,

sendo que os cadernos serao recolhidos, podendo apenas retirar o gabarito rascunho.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 Para efeito de desempate, prevalecera a ordem dos seguintes critérios:
a) A idade mais elevada;

b) O nimero de prole.

10. DOS RECURSOS

10.1 Serao admitidos recursos a serem interpostos respeitados os prazos referidos
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no cronograma, constante no (Anexo V) deste edital.
10.2 Caberao recursos somente dos itens abaixo:

a) da divulgacado da Homologacé&o das Inscri¢coes;

b) da divulgacdo do Resultado/Classificacéo Final.
10.3 Nao sera admitido recurso interposto por outra pessoa que ndo seja o candidato
inscrito neste processo seletivo.
10.4 Para recorrer, o candidato deverd protocolar junto a Faculdade Municipal de
Educacdo e Meio Ambiente-FAMA, a rua Coronel Manoel Ferreira Bello, n° 270, Centro,
Clevelandia/PR. Em horario das 13h00min as 22h30min.conforme modelo que consta no
Anexo V deste Edital.
10.5 O recurso deveré ser individual e devidamente fundamentado.
10.6 Os recursos protocolados que né&o se refiram especificamente aos eventos
aprazados nao serdo apreciados.
10.7 Admitir-se-a recurso por candidato ao Resultado Final somente se o0 mesmo for
referente a classificacdo do candidato que esté protocolado o respectivo recurso.
10.8 Nao seréo aceitos recursos por correspondéncia (SEDEX, Aviso de Recebimento
(AR), telegrama, fac-simile, telex, via SAC, via telefone, ou outro meio que nédo seja o
estabelecido neste Edital).
10.9 Nao seréo apreciados os Recursos que forem apresentados:
10.9.1 Em desacordo com as especificagbes contidas neste Edital;
10.9.2 Fora do prazo estabelecido;
10.9.3 Sem fundamentacgéo l6gica e consistente;
10.9.4 Com argumentac¢dao idéntica a outros recursos;
10.9.5 N&o seréo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso.
10.9.6 A comissédo do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo

soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11. DA DESCLASSIFICACAO

11.1 O candidato sera desclassificado do processo seletivo se:

11.1.1 Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

11.1.2 N&o apresentar no ato da inscrigcao toda a documentacgéo exigida neste Edital,

11.1.3 Nao atender as determinacdes deste Edital e de seus atos complementares;
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11.1.4 Quando, ap0s sua convocacao para admissao, ndo comparecer ao local no prazo

designado.

12. DA CLASSIFICAQAO E MEDIA FINAL
12.1 A classificacdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem descrecente da média
final, observada a seguinte ponderacéo:

a) da prova objetiva de carater eliminatéria: peso 5,0;

b) da prova de titulos: peso 5,0;

¢) O candidato sera eliminado, caso zerar em uma das provas objetivas, sendo elas:
Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.
12.2 O célculo da nota final do certame sera objeto da soma das notas da prova objetiva e

da prova de titulos.

13. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
13.1 A DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CERTAME SERA PUBLICADA NO DIA
19/10/2021 A PARTIR DAS 17H, NOS ENDERECOS ELETRONICOS: www.famapr.edu.br

e www.clevelandia.pr.gov.br.

14.DA CONTRATACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS):

14.1 A aprovacdo do candidato no PSS-2021 gera mera expectativa de direito a
contratacao, a qual fica terminantemente condicionada a autorizacdo contratual por parte
da Prefeitura Municipal de Clevelandia, levando em consideracdo a necessidade e o
impacto financeiro da contrata¢do, bem como indice de pessoal, conforme dispde a Lei de
Responsabilidade.

14.2 Cabe ao(a) candidato(a) atender, sob pena da perda da vaga, até a data da
contratacdo, as exigéncias previstas neste Edital, bem como cumprir 0os requisitos
constantes do edital de convocacéo.

14.2.1 Sendo verificada a inexatiddo de declaracfes ou irregularidade na documentacgéo
em qualquer etapa do processo, o(a) candidato(a) sera eliminado, sem prejuizo das
sancoes penais.

14.2.2 Caso a irregularidade seja constatada apos a contratacdo do(a) candidato(a), o
contrato serd rescindido nos termos da legislacdo em vigor.

14.2.3 S&o contratados(as) apenas os(as) candidatos(as) que ndo acumulem cargos


http://www.famapr.edu.br/
http://www.clevelandia.pr.gov.br/
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publicos, em face do art.37, inciso XVI, da Constituicdo Federal ou de Legislacédo
Estadual e Municipal pertinente.
14.2.4 Os custos com exames de laboratério necessarios a inspecdo médica oficial,

previstos em edital préprio, correm a expensas do(a) candidato(a).

15. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA CONTRATACAO

a) Uma Foto 3X4;

b) Copia frente e verso da Carteira de Identidade(RG);

c) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Cépia do Titulo de Eleitor;

e) Declaracao de Pessoa com Necessidades Especiais;

f) Declaracéo de Afrodescendente;

g) Carteira de Trabalho;

h) Copia do ultimo comprovante de votacao, ou certiddo de quitacéo eleitoral, disponivel
em www.tse.gov.br;

i) Copia do certificado de reservista, certificado de isenc¢do, ou do certificado de dispensa
de incorporacao, para candidatos do sexo masculino;

j) Documentos especificos para o cargo, conforme o anexo V.

16. DO PRAZO DE VALIDADE:

16.1 A validade do PSS-2021 é de um (1) ano apOs a ocorréncia da publicacdo da
portaria de homologacdo dos resultados no Diario Oficial do Municipio, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo, ou em caso de oportunidade e conveniéncia da

administracdo publica, ou mesmo ser rescindido a qualquer tempo justificado.

17.DO REGIME JURIDICO PARA CONTRATACAO:

17.1 O regime juridico para a contratacdo se da sob a forma de Contrato de Regime
Especial(CRES).

17.2 Além dos requisitos basicos previstos para a convocagdo nos termos deste Edital,

o edital de convocagéo pode fixar outros previstos em lei ou regulamentos.

18. DA CIENCIA E ACEITACAO:
18.1 Ao realizar a inscricdo, o candidato aceita as normas deste Edital, as normas
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estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Clevelandia para o PSS-2021 e a Legislacéo
Municipal, Estadual e Federal.

18.2 E de responsabilidade do(a) candidato(a), durante a realizac&o e a validade do PSS-
2021, manter atualizado o seu endereco junto ao Departamento de RH da Prefeitura

Municipal de Clevelandia.

19.DOS CASOS OMISSOS:
Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Organizadora, nomeados pelo
Decreto N° 237/2021 de 16 de setembro de 2021.

Publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA, EM
20 DE SETEMBRO DE 2021.

Rafaela Martins Losi Elair Assunta Artusi Meyer
Prefeita Municipal Presidente da Comisséo do Teste PSS
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EDITAL N° 024/2021

ANEXO |

CRONOGRAMA

ATIVIDADE

DATA

Publicacdo do Edital

20/09/2021

Periodo de inscricao

20/09/21 a 05/10/21

Homologacao das inscricbes

06/10/21 — 17h.

Periodo de interposi¢cdo de recurso

07/10/21 — 17h.

Data da prova

10/10/21 — 13h30min

Divulgacéo de gabarito

10/10/21

Divulgacgéo da classificacdo dos candidatos

11/10/21 — 17h.

Periodo de interposi¢ao de recurso

13/10/21 - 17h.

Entrega da documentacéo para a avaliacéo 13/10/21
de titulos
Homologacéo e resultado final dos 16/10/21
candidatos aprovados
Periodo de interposi¢cdo de recurso 18/10/21

Divulgagéo da classificacéo final

19/10/21 — 17h.
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EDITAL N° 024/2021

ANEXO Il

CRITERIOS DE PONTUACAO DOS TIiTULOS

EXIGENCIA MINIMA

TITULOS

MAXIMO DE PONTOS

Comprovante de Conclusao

Ensino Fundamental 0,5
Comprovante Concluséo
Ensino Médio 0,5
Ensino Fundamental
Anos Inicials Diploma de Ensino Superior 1,0
Tempo de Servico: 0,5 por ano
trabalhado 3,0
Curso Técnico 0,5
Diploma de Ensino Superior 1,0
Ensino Médio
Certificado de P6s -Graduacao 0,5
Tempo de Servigo: 0,5 por ano
trabalhado 3,0
Ensino Fundamental Comprovante Conclusao 0,5
Técnico em Enfermagem | Ensino Médio
Diploma de Ensino Superior 0,5
Certificado de Pés -Graduacgao 1,0
Tempo de Servico: 0,5 por ano 3,0
trabalhado
Ensino Médio Diploma de Ensino Superior 1,0
Técnico de Higiene Dental
1,0
Certificado de PoOs -Graduacao
Tempo de Servico: 0,5 por ano 3,0
trabalhado
Ensino Superior
Certificado de Pés -Graduacgéao 1,0
Mestrado 1,0
Tempo de Servico: 0,5 por ano
trabalhado 3,0
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EDITAL N° 024/2021
ANEXO Il

1.}CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacédo de textos; Norma culta: ortografia, acentuacédo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formagéo de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de
colocacao. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos
basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, diviséo silabica.

1.2 MATEMATICA

Raciocinio légico matematico. Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. NUmeros
racionais. Medida de tempo. Operacfes Fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Resolucéo de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Fatos que estdo ocorrendo no Brasil e no mundo; Aspectos geogréficos, histdricos e
politicos do Brasil, do Parana e do Municipio de Clevelandia; Simbolos nacionais,
estaduais e municipais. Meio ambiente.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE NiVEL
MEDIO

2.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao,
inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem
nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,
instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido, artigo de
divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progresséo tematica, paragrafo, frase,
oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacao
comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacédo, emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagcéo. Producdo
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de
tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacao
dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo
silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos
da oracdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de
nomes e verbos. Padrbes gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo.

2.2 MATEMATICA
Raciocinio logico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais.
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Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de
problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario
brasileiro. Juros e descontos. Noc¢OGes de légica. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica e
Probabilidade.

2.3 CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Fatos que estdo ocorrendo no Brasil e no mundo; Aspectos geograficos, historicos,
politicos, cientificos e estatisticos do Brasil, do Parana e do Municipio de Clevelandia;
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Meio Ambiente.

3. CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao,
inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem
nao-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,
instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido, artigo de
divulgacéao cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase,
oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdao e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacao
comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagéo, emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producéo
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de
tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacao
dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo
silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos
da oracdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de
nomes e verbos. Padrbes gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo.

3.2 MATEMATICA

Raciocinio Logico. Conjuntos: relagbes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operacdes.
Razdo e Propor¢cdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geomeétrica.
Analise Combinatoria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria
no Triangulo Retangulo.

3.3 CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Fatos que estdo ocorrendo no Brasil e no mundo; Aspectos geograficos, historicos,
politicos, cientificos e estatisticos do Brasil, do Parana e do Municipio de Clevelandia;
Simbolos nacionais, estaduais e municipais; Cultura e sociedade brasileira; Meio
Ambiente.
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4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
4.1.CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

4.2 JARDINEIRO DE PRACAS E JARDINS

Nocdes basicas irrigacdo. Tipos de adubacdo. Meios de combate de plantas daninhas,
pragas e doencgas. Conhecimentos sobre sementes e propagacdo vegetativa: aspectos
praticos. Viveiros: preparo de substratos e tipos de recipientes. Métodos para fertilidade
do solo. Técnicas e ferramentas utilizadas em jardinagem. Praticas de implantacéo e
manutencdo de jardins, gramados e areas verdes. Tipos de podas. Conhecimentos de
espécies vegetais. Nocbes sobre as tipologias das flores. Métodos para realizacdo de
enxertos. Equipamento de Protecdo Individual para jardinagem.

4.3 SERVICOS GERAIS

Servicos de limpeza e varricdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo.
Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Nogdes gerais de
organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local
proprio e adequado. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noc¢bes
Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho.

4.4 MOTORISTA DE CARRO PEQUENO

NocOes béasicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes
elementares de mecanica (veiculos pequenos). Conservacao e manutencado de veiculos.
Novo cddigo de transito brasileiro. InfracGes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e
conduta. Habilitacdo. Direcao defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. No¢cbes de
seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

4.5 MOTORISTA DE AMBULANCIA

Nocdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocbes
elementares de mecénica (veiculos pequenos, vans e ambulancias). Conservacao e
manutencdo de veiculos. Novo cdédigo de transito brasileiro. Infracbes e penalidades.
Normas gerais de circulagcdo e conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva.
Sinalizacdo de transito. Nocdes de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndios. Atendimento a acidentes de transito. No¢cOes de como garantir a prestacéo
qualitativa dos servigos de conducgédo de ambulancias com pessoas vitimas em acidentes
diversos; conhecimento do veiculo e como acionar os comandos e conduc¢do no trajeto
indicado segundo as regras de transito; No¢cOes de recepcéo de doentes e participagao,
junto aos responsaveis, pela acomodacado em maca; no¢cdes de primeiros socorros.

4.6 MOTORISTA DE CAMINHAO/ONIBUS

Nocdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. NocOes
elementares de mecéanica (Caminhdes e 0nibus). Conservacdo e manutencdo de
veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracbes e penalidades. Normas gerais de
circulacdo e conduta. Habilitacdo. Direcédo defensiva e preventiva. Sinalizagcdo de transito.
Nocdes de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros.
Atendimento a acidentes de transito.
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4.7 MAE SOCIAL

Nocdes de Apoio as fungdes da Mée Social. Cuidados com moradia (organizacéo limpeza
do ambiente e preparacdo dos alimentos, dentre outros). Lei Maria da Penha. Direitos
Humanos. Violéncia a criancas e adolescentes. Nog¢Oes sobre Educacao popular.
Concepcodes de Infancia: a importancia do brincar. ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Normas de comportamento em servi¢co publico; planejamento e organizacao
do trabalho; Nocdes de primeiros socorros; No¢cdes basicas de ética e cidadania. No¢coes
bésicas de meio ambiente: controle do uso e da qualidade da agua, tratamento do lixo,
controle de insetos e roedores. Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho.
NocOGes basicas de seguranca no trabalho; manuseio e utilizacdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho. Rela¢cées humanas no trabalho.

4.8 PEDREIRO

Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de trabalho. NocbGes de fundacdes e
estruturas de alvenaria. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das
atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao,
utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela
seguranca do trabalho. Primeiros socorros. Responsabilidade dos profissionais na obra.
Nivelamento, Alinhamento, Esquadro, Prumada, Unidades de medida. Argamassa,
concreto, Tracos. Leitura e interpretacao de projetos, plantas, corte. Tipos de materiais de
construcdo, aglomerantes, cuidados quanto ao estoque de cimento, tipos de tijolos.
Ferramentas: Colher de pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura, etc. Locacdo da
Obra: Referéncia do lote no terreno, locagcédo dos alinhamentos, esquadro, gabaritos com
cavaletes, gabarito continuo, gabarito completo. Escavacdo da obra: Escavacdo com
valas, escavacdo com furos. Fundacgédo: Fundacdo em estaca broca, viga baldrame,
construcdo da camada de concreto magro, construcdo de sapatas corridas, construcao de
fundacdo em alvenaria de pedra, etc. Parede: Alvenaria de bloco ceramico, alinhamento
da fiada, cantos de parede, encontro de paredes, cruzamento de paredes. Acabamentos:
Revestimento, reboco, arestamento, pavimentacdo, contra piso em solo cimento.

4.9 ELETRICISTA

Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalacdo elétrica. Materiais e
instrumentos utilizados na atividade de eletricista. Confeccédo de instalacdes elétricas em
prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Leitura de
desenhos e esquemas de circuitos elétricos. No¢Oes de Seguranca do trabalho: acidentes
do trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranca: conceito e equipamentos.
Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista.

4.10 AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO

Legislacdo de Transito em geral e Coddigo de Transito Brasileiro; Nocdes do
funcionamento do veiculo; Nocbes de Mecanica; Oleos e graxas: tipos e especificacdes.
Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo; Etica profissional e Nocgdes
Basicas de Primeiros Socorros; Nogdes basicas de meio ambiente: controle do uso e da
qualidade da &gua, tratamento do lixo, controle de insetos e roedores. No¢des basicas de
limpeza e higiene nos veiculos e garagens; Nocdes basicas de seguranca no trabalho;
manuseio e utilizacdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho. Relagbes
humanas no trabalho.
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4.11 OPERADOR DE MAQUINA PESADA

NocOes béasicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecéo.
Conservacao e manutencédo de maquinas. Nocdes basicas dos sistemas de alimentacao,
arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas
hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico:
conhecimento e aplicagdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades,
normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcao
defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros.
Atendimento a acidentes de transito. Respeito ao meio ambiente.

4.12 MESTRE DE OBRAS

Conhecimentos na execucdo de servicos de manutencdo e construcfes de alvenaria,
concreto e outros materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos, etc., revestindo
paredes, tetos e lajes, bem como dando acabamento final exigido pelo trabalho. Orientar
0s ajudantes na preparagao do material a ser utilizado. Identificar e utilizar equipamentos
de protecédo individual (EPIsS) e equipamento de protecdo coletiva (EPC), Normas para
Construcdo de Edificacdes (Residenciais Multifamiliares e suas alteracdes); Vistoria e
elaboracdo de relatérios e pareceres; Controle e fiscalizacdo de obras; Normas
reguladoras da Producdo e Destinacdo de entulhos; Legislagdo ambiental e urbanistica;
outras nocoes relativas as atribuicdes do cargo.

4.13 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nocdes de Administracdo de Recursos Materiais; Gestdo de estoques; Modalidades de
compra; Cadastro de fornecedores; Compras no setor publico; Recebimento e
armazenagem; Critérios e técnicas de armazenagem. Caracteristicas da Redacéao Oficial.
Emprego de Pronomes de Tratamento. Memorando. Ata. Atestado. Declaracdo. Parecer.
Relatorio. Requerimentos. Confeccdo dos Atos Administrativos. Diagramacao.
Conhecimentos sobre Principios Basicos de Informatica; Elaboracdo de Tabelas e
Graficos; Nocbes gerais de utilizacdo do Internet Explorer e suas ferramentas. Nocdes de
cidadania, meio ambiente (ecologia), Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
simbolos nacionais. Nocdes de Crimes contra a Administracao Publica.

4.14 AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial: oficios, comunicacfes internas, cartas, requerimentos, protocolo,
expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. Nocdes basicas de relagdes humanas.
NogcBes de controle de materiais, organizacdo de arquivos. Nocbes basicas de
atendimento ao publico. No¢des de recebimento e transmissédo de informacdes. Nocdes
basicas de informética: editores de texto (Word) e planilhas eletrénicas (Excel). Etica
profissional, Relacdes interpessoais, Fundamentos basicos de administragdo: conceitos,
caracteristicas e finalidade. Fun¢des administrativas: planejamento, organizagao, controle
e direcdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizacdo do
trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condicbes do trabalho.
Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicagdo. Etiqueta no
trabalho. Comunicagéo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.
Qualidade de vida no trabalho.

4.15 TECNICO EM ENFERMAGEM )
Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. No¢des de
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farmacologia. Admisséo, transferéncia, alta, Obito. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotacfes e
registros. Centro cirargico, central de material e esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencéo e
controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto.
Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagcdes. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo ap0s a morte.
Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. Tratamentos diversos: curativos,
tricotomia etc. NocBes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de
choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e
angina no peito, edema agudo no pulméo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicacdo exogena. Enfermagem médico-cirargica: sinais e sintomas.
Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirdrgica.
Acdes basicas em saude publica: imunizacao e vigilancia epidemiologica. Humanizacgao
da Assisténcia. Verificagdo de sinais vitais: Temperatura, Pulso, Respiracdo, Presséo
Arterial; IRA: Diagnoéstico, Caracterizacdo, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia
Materno Infantil; Esterilizacdo; Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatério; Assisténcia
Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.

4.16 TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Rotina de trabalho do recepcionista em saude. Sistemas de administracdo de materiais de
consultério dentario. Nocbes basicas de instrumentos e equipamentos de consultorios
dentéarios. Técnicas de recepc¢do e de instrumentacdo. Educacdo em saude. Medidas de
biosseguranca na pratica odontoldgica. Técnicas de trabalho em clinica odontoldgica.
NogOes de prevencao de doengas bucais. Anatomia bucal. Agendamento. Controle de
horarios de pacientes. Atendimento telefénico. Biosseguranca: controle de infeccdo
cruzada na préatica odontoldgica; antissepsia e assepsia no consultério odontoldgico;
esterilizacdo e desinfeccdo no consultério odontologico; Esterilizacdo e desinfeccéo;
riscos ocupacionais e sua prevencdao. Manipulacdo de Materiais, equipamento e
instrumental odontoldgico: Principais materiais e pecas de instrumental odontologico e
sua utilizacdo; Controle de estoque e abastecimento da clinica; Lubrificagdo do
equipamento; Cuidados com substancias toxicas. Técnicas auxiliares em Odontologia:
Técnicas de trabalho a 4 e a 6 maos; técnicas de manipulacdo de instrumental
odontoldgico; Preparo de amalgama e resina composta; Preparacdo de bandejas clinicas;
Procedimentos para revelacdo e arquivamento de radiografias; Preenchimento de fichas
clinicas; Nomenclatura de dentes superficies dentarias; Preparo do paciente para a
consulta.

4.17 ASSISTENTE TECNICO NiVEL SUPERIOR

Administracdo Publica: espécies, formas e caracteristicas. Principios da Administragdo
Puablica. O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. Servigco publico: conceito e
natureza; modalidades e formas de prestacdo. Regime juridico da licitacdo e dos
contratos. Administracédo: andlise da legislacéo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade
e vedacao de licitagcdo; procedimentos, anulacdo e revogacao; modalidades de licitacéo.
Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus
efeitos na prestacdo dos servicos publicos; conceito; Responsabilidade Civil da
Administracéo. Atos e fatos administrativos: conceito, classificacéo e diferenca entre ato e
fato. administrativo. Receitas e Despesas — conceitos; Tratamento do Patriménio Liquido.
Demonstracfes Contabeis Obrigatdrias. Conceitos, Composi¢édo, Forma de Evidenciacao,
Importancia, Finalidade, Estrutura e Forma de Apresentacdo. Orcamento publico: o
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orcamento na Constituicdo Federal de 1988, os Principios Orcamentarios, o Orcamento-
programa, o Processo Orcamentario, a Execucdo Orcamentaria, a Avaliacdo
Orcamentaria; Receita publica: Conceito, Receita Or¢camentaria.

4.18 ODONTOLOGO(A)

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodonticos. Materiais odontologicos. Materiais e
técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos.
Equipamento e instrumental protético. No¢cOes basicas de oclusdo dentaria. Aspectos
relativos a atuac&o profissional. Principios do Sistema Unico de Salde. Semiologia e
tratamento da carie dentaria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento das
afeccdes do tecido mole. Semiologia e tratamento das afeccdes da maxila e da
mandibula. Semiologia e tratamento das afeccdes pulpares. Radiologia odontoldgica:
técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de acéo,
técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatoria restauradora: preparo
cavitario; Tratamento Restaurador Atraumético (ART); adequacdo do meio bucal e
protecdo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores.
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor:
indicacdes e contraindicacdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatorios. Principios de
traumatologia do sistema estomatognético: urgéncias e emergéncias em odontologia.
Oclusao: nocdes gerais, prevencdo de mas oclusées. Epidemiologia da carie dentaria e
das doencas periodontais. Métodos de prevencdo da cérie dentaria e das doencas
periodontais. Uso topico e sistémico do flhor: niveis de prevencdo e aplicacao.
Biosseguranca e ergonomia. Evolucéo histérica da organizagédo do sistema de saude no
Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Salde (SUS), principios, diretrizes e
arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolucdo n° 453/2012 do Conselho Nacional
de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da Saude -
Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informacdo em saude.

4.19 ENFERMEIRO(A)

Enfermagem na Atencdo Primaria em Saulde; conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; Principios e Diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS) e a Lei Organica da Saude; Praticas integrativas e complementares no
Sistema Unico de Saude. Pessoas com necessidades especiais. Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB). Acdes de
enfermagem na Atencéo Basica Diabetes, Hipertensédo Arterial, Prevencdo de Cancer de
Mama e Cérvico-Uterino. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Estratégia Saude
da Familia. Abordagem do processo saude-doenca das familias e do coletivo.
Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servigos de Saude;
Saude Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemiolégica; Vigilancia em Saude e
Vigilancia Sanitaria, Modelos Assistenciais em Saude; SUS; Educac¢do, comunicacao e
praticas pedagdgicas em Saude Coletiva; Programas de atencdo a saude dos diversos
grupos: crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de
Imunizagdo: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e formas de
administracao e validade; Atuacéo do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmisséo
de doencas, biosseguranca, processamento de artigos e superficies. Atuacdo do
Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias. Saude do trabalhador. Doengas ocupacionais.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de
Enfermagem com base na Taxonomia da Associagdo Norte-Americana de Diagndstico
em Enfermagem (NANDA). Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas
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cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Assisténcia de Enfermagem a
pacientes com lesbes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas
infecciosas. Planejamento e promocao do ensino de autocuidado ao paciente. Doencas
Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento; gravidez ectopica; Mecanismo do
parto; Assisténcia ao parto normal; Fases clinicas do parto. 19. ENFERMEIRO CAPS A
assisténcia integral a saude mental; Enfermagem em Saulde Mental. Assisténcia
Psiquiatrica. Conhecimentos das portarias do Ministério da Saude relacionadas ao CAPS,
Portaria n® 336 de 2002 e Portaria n°® 3088 de 2013.Gerenciamento dos servicos de
Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Conduta profissional segundo a Lei
e o Coddigo de Etica. Saude do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranca. A
vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de Enfermagem com base na
Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de Diagndéstico em Enfermagem" (NANDA),
Classificacdo de Intervencdes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de
Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. Principios da administracdo de
medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa.
Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteracfes clinicas nos sistemas
organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de
Enfermagem. Modelos de intervencdo na salde da populacdo idosa. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com 45 doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e
imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracbes dos
sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario,
enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem em doencas
infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na funcdo imunoldgica. Enfermagem no
programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promocao do ensino de autocuidado
ao cliente. Etica e Legislacdo Profissional. Evolucdo histérica da organizacio do sistema
de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Salde (SUS), principios,
diretrizes e arcabouco legal. Controle Social do SUS.

4.20 PSICOLOGO(A)

Saude mental: conceito de normal e patolégico. Contribuicbes da Psiquiatria, Psicologia e
Psicanalise. Psicopatologia: producédo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das
neuroses e perversées na clinica com criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico:
a funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas,
testes), diagnéstico diferencial. Modalidades de tratamento com criancgas, adolescentes e
adultos: intervencdes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo,
grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica
do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude (SUS) e propostas para a saude
mental. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa
em Psicologia

4.21 ASSISTENTE SOCIAL

O Servigco Social, as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A historia do
Servigo Social e 0 projeto éticopolitico. O Servico Social na contemporaneidade. A ética
profissional e a relagdo com a instituigcdo, o usuario e os profissionais. O Servi¢o Social e
a interdisciplinaridade. Controle social, gestdo, orcamento e financiamento da Saude.
Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social -
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS); Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS); Programa de Atencao
Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS; Conselho de Ass. Social e a Participacao
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Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de
seguridade social no Brasil. Avaliacdo de projetos e programas. Questao social e Servico
Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servico Social. A préxis profissional:
relacdo tedrico-pratica. Servico Social e familia. Instrumentalidade do Servico Social;
atendimento individual; o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. O
cotidiano como categoria de investigacdo. Atribuicbes privativas e competéncias do
assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto éticopolitico-profissional. Cddigo de
ética profissional do assistente social. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Lei Organica da Assisténcia
Social. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Evolucdo historica da
organizacdo do sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude
(SUS); Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informacdo em saude.

4.22 MEDICO VETERINARIO

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemiologica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos—
sanitarios na obtencao e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana
patogénica e alteracfes. Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e
sanitario: classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislagdo
profissional. Fisiologia Veterinaria - Funcdes vegetativas: sangue e coagulacéo;
circulacdo sanguinea, respiracao. Funcdes de relacdo: sistema nervoso central e sistema
nervoso autbnomo. Microbiologia veterinaria: morfologia, citologia, fisiologia, genética e
ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia veterinaria; Doencas infecciosas
e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemioldgica e de controle (doencas de
interesse para a saude publica). Produtos veterinarios: medidas e orientacdes para 0 uso
responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos
animais). Higiene veterinaria e inspecdo sanitaria de produtos de origem animal:
condicbes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecéo,
fiscalizacdo e comercializag&o. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem
animal: doencas transmitidas por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e
microbiolégico de alimentos de origem animal, fiscalizagdo. Doencas de notificacdo
obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia animal.

4.23 TECNICO DESPORTIVO

O profissional de Educacao Fisica e o PSF. O profissional de Educacéo Fisica e 0 NASF.
Programas de intervencdo em atividade fisica e saude no Brasil e no mundo.
Epidemiologia da atividade fisica. Métodos de medida da atividade fisica. Crescimento e
desenvolvimento humano. Fisiologia do exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria.
Andlise de dados em atividade fisica e saude. Baterias de testes. Exercicios resistidos
para a saude e desempenho. Metodologia do treinamento desportivo; Aptidao fisica:
conceitos, componentes basicos e as possiveis causas e consequéncias. O esforco,
intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado. Socorros de urgéncia
aplicados a Educacéo Fisica.

4.24 PROFESSOR(A)

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade. Papel da Didatica na Formacao de
Educadores. A Revisdo da Didatica. O Processo de Ensino. Os Componentes do
Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem. Tendéncias Pedagodgicas no Brasil e a
Didatica. Aspectos Fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. O
Relacionamento na Sala de Aula. O Processo de Ensinar e Aprender. O Compromisso
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Social e Etico dos professores. O Curriculo e seu Planejamento. O Projeto Pedagogico da
Escola. O Plano de Ensino e o Plano de Aula. Relacbes Professor-Aluno. A atuacao do
Professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O Planejamento Escolar:
Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relacédo Objetivo-Conteudo -
Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Funcdes da Avaliacéo; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacao
de Jovens e Adultos; Da Educacao Especial. A LDB e a Formagéo dos Profissionais da
Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissao.
Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestao da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de
desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagdo e profissdo. Concepcao de
desenvolvimento humano: apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural. A
brincadeira de papéis sociais e formagdo da personalidade. Objetivos da Educacéo
Infantil. A crianca na educacdo infantil e suas linguagens. Atendimento a crianca na
educacao infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento
cultural. Atividade de estimulacdo para a leitura na educacao infantil. A educacao artistica
a servico da criatividade infantil. SituagBes estimuladoras na area do pensamento
operacional concreto. O desenvolvimento das percepcdes: o processo de formacdo de
conceitos. A crianga e o meio social. Ciéncias na Educacgéo Infantil: importancia do
procedimento didatico. Ensino e aprendizagem na Educacdo Infantil: finalidades,
objetivos, contetdos e metodologia. Educar, cuidar e acolher: funcao social da educacéo
infantil. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. A crianca e o numero. Avaliacdo da aprendizagem
como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. Como trabalhar a
harmonizacdo na Educacéo Infantil. A importancia do ludico na aprendizagem.

4.25 ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacfes de apoio,
esforcos, linhas de estado e de influéncia). Dimensionamento e verificacdo de
estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de concreto armado e protendido. Pontes.
Resisténcia dos materiais. Fundacdes e Obras de Terra: propriedades e classificacdo dos
solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra,
exploracdo do subsolo, sondagem. Barragens de terra. Fundacbes superficiais e
profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e
Saneamento Basico: escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais),
dimensionamento. Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidrologico, recursos
hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente. Captacao,
tratamento e abastecimento de &gua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos,
tratamentos de aguas residuarias, instalacbes prediais, sistemas de drenagem pluvial,
limpeza urbana. Materiais de Construcdo, Tecnologia das Constru¢des e Planejamento e
Controle de Obras: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos,
asfaltos e alcatrées, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e
controle tecnologico, ensaios. Construcao de edificios, processos construtivos, preparo do
terreno, instalacdo do canteiro de obras, locacdo da obra, execucdo de escavacodes e
fundacdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacoes,
coberturas, impermeabilizacdes, instalacdes, pintura e limpeza da obra. Licitacéo, edital,
projeto, especificagbes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de
quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composicao de
custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cddigo
de Obras. Estradas e Transportes: estudo e planejamento de transportes, operacao,
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custos e técnicas de integracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do
projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacéo,
terraplanagem, drenagem, pavimentacao, obras complementares, sinalizagéo.

4.26 ARQUITETO(A)

Histéria da arquitetura e do urbanismo. Patrimoénio historico e artistico. Projeto de
Arquitetura: Teoria e pratica do projeto arquitetdbnico, metodologia de projeto, partido
arquitetbnico e suas condicionantes, implantacdo e analise do terreno e do entorno,
estudo de acessos, fluxos e circulacbes. Etapas do projeto. Desenvolvimento e
detalhamento de projeto arquitetbnico, elaboragdo de memorial descritivo e
especificacdes técnicas. Conforto ambiental, lluminacdo e ventilacdo natural, insolacéo,
luminotécnica, conforto acustico e térmico. Projeto paisagistico. Acessibilidade em
edificios. Eficiéncia energética, conservacdo de energia e sustentabilidade. Norma de
desempenho. Planejamento e Urbanismo: Legislacdo ambiental e urbanistica. Teoria da
urbanizacdo. Histérico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com
elaboracdo de planos diretores e recomendacgcdes de ocupagdo, manutencdo e uso.
Parcelamento de solo urbano. Projeto de implantacdo de infraestrutura de arruamento,
equipamentos urbanos e sinalizacdo viaria. Terraplenagem. Sistema cartogréfico e
geoprocessamento. Requalificacdo Urbana. Desenvolvimento Sustentavel. Coordenacao
e Gestao de Projetos: Processo de projeto e sua gestdo. Coordenagao, gerenciamento e
compatibilizacdo de projetos arquitetdbnicos e complementares. Andlise e verificacdo de
projetos submetidos a aprovacao, incluindo a emisséo de pareceres técnicos. Licitacao de
Obras Publicas: Normas. Acompanhamento de obras e medicdo de servigos. Analise e
gerenciamento de contratos, projetos e obras. Técnicas Construtivas e Materiais de
Construgcdo: Servicos preliminares. Canteiro de obras. Instalacbes prediais
hidrossanitarias e de prevencdo e combate a incéndio e panico. Instalacdes especiais. E
ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

4.27 ANALISTA DE SISTEMAS

Levantamento e Analise de Requisitos com Casos Uso. Producdo de Artefatos previstos
nas Técnicas de Analise Estruturada ou Essencial. Ferramentas Case. Administracdo e
Implementagcdo de Bancos de Dados Relacional. Desenvolvimento com Linguagem
PL/SQL e SQL/99. Basico de Java WEB. Inglés Técnico. Modelagem de dados. ABNT
NBR ISO/IEC 29110-4-1:2020 - Engenharia de software e sistemas - Perfis de ciclo de
vida para micro-organizac6es (VSE) - Parte 4-1: Engenharia de software - Especificacdes
de perfil: Grupo de perfil genérico. ABNT NBR ISO/IEC 27007:2018 - Tecnologia da
informacéo - Técnicas de seguranca - Diretrizes para auditoria de sistemas de gestdo da
seguranca da informacgdo. ABNT NBR ISO/IEC 27004:2017 - Tecnologia da informagéo —
Técnicas de seguranca — Sistemas de gestdo da seguranca da informagdo —
Monitoramento, medicdo, analise e avaliagdo. ABNTNBR ISO/IEC/IEEE 29119-1:2014 -
Engenharia de software e sistemas — Teste de software - Parte 1. Conceitos e
definicbes. ISO/IEC 27001:2013 - Tecnologia da informagdo — Técnicas de seguranca —
Sistemas de gestdo da seguranca da informacdo — Requisitos. ISO/IEC/IEEE
16326:2009 - Engenharia de sistemas e de software — Processos de ciclo de vida —
Gerenciamento de projeto. ABNT ISO/IEC TR 24774:2010 - Engenharia de software e de
sistemas — Gerenciamento de ciclo de vida — Orientag0es para descricdo de processos.
ABNT NBR ISO/IEC 15939:2009 - Engenharia de sistemas e de software - Processo de
medicdo. ABNT NBR 9611:1991 - Tecnologia de informacédo - Cddigo Brasileiro para
Intercambio de Informacao — Padronizacao.
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EDITAL N° 024/2021

VAGAS | ESCOLARIDADE MINIMA CARGO C/H SALARIO
01+CR | Ensino Fund. anos iniciais Jardineiro de pracas e jardins 40 horas | 1.100,00
08+CR | Ensino Fund. anos iniciais Servicos Gerais 40 horas | 1.100,00
02+CR | Ensino Fund. anos iniciais Motorista de carro pequeno 40 horas | 1.595,67
01+CR | Ensino Fund. anos iniciais Motorista - Ambulancia 40 horas | 1.659,50
05+CR | Ensino Fund. anos iniciais Motorista caminh&o/6nibus 40 horas | 1.659,50
01+CR | Ensino Fund. anos iniciais Mae Social 40 horas | 1.100,00
03+CR | Ensino Fund. anos iniciais Pedreiro 40 horas | 1.442,83
01+CR | Ensino Fund. anos iniciais Eletricista 40 horas | 1.799,56
01+CR | Ensino Fund. anos iniciais Auxiliar de manutencao e conservacdo | 40 horas | 1.799,56
01+CR | Ensino Fund. anos iniciais Operador de Maquina Pesad a 40 horas | 2.314,60
01+CR | Ensino Fund. anos iniciais Mestre de Obras 40 Horas | 1.558,26
01+CR | Ensino Médio Assistente Administrativo 40 horas | 1.215,51
01+CR | Ensino Médio Agente Administrativo 40 horas | 1.482,92
02+CR | Ensino Médio Técnico de Enfermagem 40 horas | 1.413,65
01+CR | Ens.Médio/Curso Especifico | Técnico de Higiene Dental 40 horas | 1.263,42
01+CR | Ensino Superior Assistente Técnico Nivel Superior 40 horas | 4.248,32
01+CR | Ensino Superior Odontologo(a) 20 horas | 3.939,17
02+CR | Ensino Superior Enfermeiro(a) 40 horas | 3.056,52
03+CR | Ensino Superior Psicologo(a) 40 horas | 4.094,95
01+CR | Ensino Superior Assistente Social 40 Horas | 4.039,42
01+CR | Ensino Superior Médico(a) Veterinario(a) 40 horas | 4.039,42
04+CR | Ensino Superior Técnico Desportivo 20 horas | 1.455,38
15+CR | Ensino Superior Professor(a) Educ. Infantil/Ensino Fund | 20 horas | 1.583,70
01+CR | Ensino Superior Engenheiro(a) Civil 40 horas | 5.168,72
01+CR | Ensino Superior Arquiteto(a) 40 horas | 5.168,72
01+CR | Ensino Superior Analista de Sistemas 40 horas | 3.310,76
61+CR

ANEXO IV




MUNICIPIO DE CLEVELANDIA

PORTAL DO SUDOESTE

Pracga Getulio Vargas, n°. 71, Centro, Clevelandia-Parana
Cx. Postal n°. 61, CEP, 85.530-000 - Fone/Fax: (046) 3252-8000

EDITAL N° 024/2021

ANEXO V

MODELO DE RECURSO

NOME COMPLETO:

N° DA INSCRICAO: R.G. C.P.F:

Selecione a opcao de Recurso a qual esta impetrando.

() Homologacéo Preliminar das Inscrigdes () Classificagao Final

Abaixo escreva com letra legivel e em caixa alta (maitscula) de forma clara e
objetiva o motivo pelo qual esta impetrando recurso.

Declaro para os devidos fins que eu estou ciente das normas estabelecidas
neste edital no que concerne ao estabelecido.
Clevelandia Parana, de de 2021.

Assinatura
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EDITAL N° 024/2021

ANEXO VI

DECLARACAO PARA AFRO-DESCENDENTE

Eu, , inscrito (a) no

CPF sob n° , DECLARO, nos termos e sob as penas da lei,

para fins de inscricdo no PPS — 2021 da Prefeitura Municipal de Clevelandia-Pr, que sou
cidaddo (&) afrodescendente, nos termos da legislagdo em vigor, identificando-me como de

cor (negra ou parda), pertencente a raca/etnia negra.

Clevelandia, , de de

Nome e assinatura do candidato(a)
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EDITAL N° 024/2021

ANEXO VII

Declaracdo de Pessoa com deficiéncia

LAUDO MEDICO - PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:( )M ( )F

A - Tipo da Deficiéncia:

B - Cédigo CID:

C - LimitagBes Funcionais:

D - Funcéo pretendida
() Estagio néo obrigatério remunerado

PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a funcéo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

( ) COMPATIVEL para exercer a funcéo de

() INCOMPATIVEL para exercer a funcéo de

Médico(a) Examinador(a) Assinatura do(a) Candidato(a)
Assinatura e Carimbo/CRM
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FUNCOES DOS CARGOS

1) JARDINEIRO DE PRACAS E JARDINS

Prepara a terra, adubando-a, irrigando-a e efetuando outros tratos necessarios para proceder
ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; Dispensa tratos culturais
aos parques e jardins renovando-lhes as partes danificadas transplantando mudas erradicando
ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos para manté-los em bom estado de
conservacao, capinando, rocando e passando veneno no patio; Molha diariamente as flores;
Recolhe o lixo espalhado no patio e das lixeiras externas; Pode auxiliar na poda das arvores,
aparando-as em épocas determinadas com tesouras apropriadas para assegurar O
desenvolvimento adequado das mesmas; Executa o trabalho de combate as formigas, insetos
e outros tratos fitossanitarios que se fizerem necessarios as plantas, para combater pragas e
moléstias; Pinta arvores e calcadas, quando se fizer necesséario; Mantém as maquinas e
equipamentos utilizados no servigo, sempre em ordem e bom estado de conservacao; Executa
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES: Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais.

2) SERVICOS GERAIS
Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condicdes de higiene e

conservacdo do local de trabalho, bem como exerce funcdes de conservagao e
manutencdo dos prédios assegurando o asseio, o cumprimento do regulamento e a
seguranca. Limpa diariamente os mdveis utilizando flanelas e produtos apropriados; Limpa
paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e pisos de todas as
dependéncias do prédio, utilizando agua e produtos apropriados; Prepara e serve o lanche
e/ou cafezinho; Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento;
Limpa lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros; Lava e seca os vidros das
portas e janelas, mantendo-os sempre com bom aspecto; Relne e amontoa a poeira,
fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incdmodo ou oferecam perigo aos
servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-los;
Efetua a poda e a capinacdo de ervas daninhas que prejudiguem o aspecto e asseio do
municipio; Auxilia na remocdo de moveis de uma sala para outras ou de um departamento
para outro, quando solicitado; Cuida da conservacao de areas internas e externas, executando
a limpeza e manutencgdo das instalagdes, tais como servicos de reparos elétricos, hidraulico,
de sistema de ar-condicionado, maquinas e equipamentos eletrdnicos, restauracdo de
alvenaria, pintura e outros, para assegurar o funcionamento com seguranca; Executa
servicos de troca de lampadas e instalacbes de luminéarias, atendendo a solicitagbes, para
garantir o desenvolvimento dos trabalhos; Zela pela conservacao e limpeza do patio; Executa
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES: Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais.
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3) MOTORISTA DE CARRO PEQUENO

Conduz veiculos automotores, em geral, acionando os comandos de marcha e direcao,
conduzindo-o0 em trajeto ou itinerario previsto, para transportar, a curta e a longa distancia, de
acordo com as regras de transito, cargas, Servidores e/ou estudantes. Dirige o veiculo,
acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto determinado, de
acordo com a regras de transito e instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de cargas,
Servidores e/ou estudantes; Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, &gua e 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas
condicBes de funcionamento, e se necessario providenciar o abastecimento e reparos;
Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser
encaminhada a chefe da manutencdo; Porta os documentos do veiculo e zela pela sua
conservagao; Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua
arrumacgao no veiculo para evitar acidentes; Faz a entrega da merenda escolar; Transporta
Servidores, ou pacientes, sempre que necessario, aos locais destinados; Carrega e
descarrega os materiais utilizados pelos profissionais; Faz o transporte dos alunos da sua
residéncia até a escola e trajeto contrario; Pode efetuar reparos de emergéncia nos veiculos;
Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;
Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis; Executa outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES: Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais. CNH Categoria: B

4) MOTORISTA DE AMBULANCIA

Conduz veiculos automotores, utilizados como ambulancia, acionando os comandos de
marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto ou itinerario previsto, para transportar, a curta e a
longa distancia, de acordo com as regras de transito, pacientes atendidos por profissionais da
saude publica. Dirige o veiculo, acionando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-o
em trajeto determinado, de acordo com a regras de transito e instrucdes recebidas, para
efetuar o transporte de pacientes; Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel
de combustivel, 4gua e 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de
suas condicbes de funcionamento, e se necessario providenciar o abastecimento e
reparos; Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser
encaminhada a chefe da manutencdo; Porta os documentos do veiculo e zela pela sua
conservacdo; Transporta pacientes ou Servidores, sempre que necessario, aos locais
destinados; Pode auxiliar na remocédo do paciente, para dentro ou para fora da ambulancia;
Pode efetuar reparos de emergéncia nos veiculos; Recolhe o veiculo apds a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura; Colabora com a limpeza dos veiculos,
mantendo-os bem apresentaveis; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES: Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais. CNH Categoria C.
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5 - MOTORISTA CAMINHAO/ONIBUS

Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do
carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢Ges de funcionamento;
Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser
encaminhada a chefe da manutencdo; Dirige o veiculo, manipulando os comandos e
observando o fluxo de transito e a sinalizacdo, para conduzi-los aos locais indicados; Porta os
documentos do veiculo e zela pela sua conservacdo; Controla a carga e descarga do
material transportado, orientando a sua arrumacao no veiculo para evitar acidentes; Realiza o
transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer
necessario; Carrega e descarrega 0s materiais utilizados pelos profissionais; Faz o transporte
dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario; Recolhe o veiculo apés a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura; Colabora com a limpeza dos
veiculos, mantendo-os bem apresentaveis; E responsavel por veiculos de carga e/ou
transporte. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

ESPECIFICACOES: Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais. CNH Categoria D.

6 - MAE SOCIAL

Cuidar de bebés, criancas, jovens e adolescentes, a partir de objetivos estabelecidos pela
municipalidade ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, sadde, alimentacdo, higiene
pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida. E inerente a todo e
qualquer cargo publico manter com asseio o local de trabalho, tratar os demais servidores e
municipes com urbanidade e respeito, condicionada a hierarquia prevista na legislacdo local,
respondendo pela conservacao e uso adequado dos bens publicos que Ihe forem confiados ou
que destes faca uso em suas fungbes. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES: Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais.

7- PEDREIRO

Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificages, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao
oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares. Verifica as
caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o
trabalho e orientar-se na escolha do material; Mistura as quantidades adequadas de cimento,
areia e agua para obter argamassa a ser empregada no assento de tijolos, ladrilhos e
materiais afins; Assenta tijolos macicos ou ocos e outros materiais de construcdo, para
edificar muros, paredes, abdbadas, chaminés e outras obras, bem como, assenta tijolos de
material refratario, para construir e fazer reparos; Constroi passeios, ruas e meios fios;
Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou
material similar; Constréi alicerces, muros e demais constru¢fes similares, assentando tijolos
ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo- 0s com argamassa,
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Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e o0 nhivelamento das
mesmas; Faz a construcdo de "bocas de lobo", calhas com grades para captacdo de aguas
pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras; Realiza trabalhos de manutencao corretiva
de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas,
aparelhos sanitarios, manilhas e outros; Pode aplicar uma ou véarias camadas de gesso sobre
as partes interiores e tetos de edificacOes, para dar a essas partes acabamento mais
esmerado; Pode construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se em
especificacdes, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica e para
outros fins; Pode armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos para a execugao
da obra desejada; Colabora com a limpeza e organizacdo do local que esta trabalhando;
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES: Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais.

8 - ELETRICISTA

Monta e repara instalacdes de baixa e alta tensdo, em prédios ou outros locais, guiando-
se por esquemas e outras especificacbes, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas. Examina maquinas, instalacbes
equipamentos elétricos, valendo-se dos planos de montagem, especificacbes e de
instrumentos adequados, para localizar e identificar defeitos; Instala e repara condutores,
acessorios e pequenos equipamentos elétricos, tais como ventiladores, fogdes, quadros de
distribuicdo, caixa de fusiveis, pontos de luz, tomadas, interruptores, exaustores, lustres,
bem como fixa dispositivos isoladores; Liga os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando
alicates, chaves, conectores e material isolante para completar a tarefa de instalacdo; Testa a
instalacdo, repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; Testa o0s
circuitos da instalacéo, utilizando aparelhos de comparacao e verificacao, elétricos e eletrdnicos
para detectar as pecas defeituosas; Substitui ou repara fios ou unidades danificadas, utilizando
ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, devolvendo a
instalagcéo elétrica condigBes normais de funcionamento; Faz a manutencdo de semaforos,
iluminacd@o publica e da rede elétrica de escolas e demais prédios municipais; Instala e liga
motores monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas e solda terminais; Limpa e lubrifica
motores de alta-tensao, disjuntores e outros elementos, utilizando aparelhos de ar comprimido,
elementos quimicos, O6leos e outros materiais, para conservar e melhorar 0s
equipamentos; Efetua ligacbes provisérias de luz e forca em equipamentos portateis,
aparelhos de teste e solda e em maquinas diversas, instalando fios e demais componentes,
com a ajuda de ferramentas apropriadas, e testando-os com instrumentos adequados, para
permitir a utilizacdo dos mesmos em trabalhos de natureza temporaria ou eventual,
Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES: Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais.

9 - AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO
Executa reparos nos diversos tipos de pneus e camaras de ar dos veiculos e maquinas
municipais, como também a limpeza e a lubrificacédo, lavando-os externamente, a mao ou por
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meio de maquina, para conserva-los e deixa-los em condicdo de uso e manter a boa aparéncia
dos mesmos. Verifica o resultado do trabalho executado, operando a maquina em situacéo
real, para certificar-se de seu funcionamento dentro das condi¢cdes exigidas; Zela pela
limpeza e conservacdo das instalacdes e do boxe de limpeza, lavando-os com agua e
solventes, removendo a lama, residuos e manchas de 6leo e engraxando a coluna do
elevador, para manter em boas condi¢des de uso as referidas instalagdes; Executa outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES: Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais.

10 - OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Opera maquina pesada, manipulando os comandos de marcha e direcéo, para nivelar terrenos
na construgdo de edificios, estradas, realizar aberturas de ruas, redes de esgotos, estradas,
terraplenagem, cortes e nivelamentos, e outras obras. Manobra a maquina, manipulando os
comandos de marcha e direcdo do trator, da niveladora ou da pa mecénica, para possibilitar a
movimentagdo da terra; movimenta a |amina da niveladora ou pa mecénica ou da borda
inferior da pé, acionando as alavancas de controle, para posicionar 0 mecanismo segundo as
necessidades do trabalho; manobra a maquina, acionando os comandos, para empurrar a
terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro
lugar; executa a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para
manté-la em boas condicdes de funcionamento. E dever deste profissional efetuar a limpeza e
manter seu local de trabalho limpo, respondendo pela conservacdo e uso adequado dos
equipamentos publicos que Ihe forem destinados. E inerente a todo e qualquer cargo publico
manter com asseio o local de trabalho, tratar os demais servidores e municipes com
urbanidade e respeito, condicionada a hierarquia prevista na legislagdo local, respondendo
pela conservacdo e uso adequado dos bens publicos que Ihe forem confiados ou que destes
faca uso em suas funcoes.

ESPECIFICACOES: Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais. CNH categoria C ou D.

11 - MESTRE DE OBRAS

Organiza, orienta, supervisiona e determina aos trabalhadores sob suas ordens as diversas
tarefas do processo de execucdo de obras da construcdo civil, a fim de assegurar o
desenvolvimento do processo de execucdo das obras dentro dos prazos e normas
estabelecidas. Organiza e supervisiona as atividades dos trabalhadores que se dedicam as
diversas tarefas de construcdo civil; Estuda o programa do trabalho a ser realizado
interpretando projetos de reformas e construgdes de pontes, escolas e demais obras que a
Prefeitura vier a realizar; Organiza, planeja e coordena a construgcéo de bueiros nas ruas,
avenidas e rodovias; Avalia as necessidades de mao de obra, materiais, ferramentas e
equipamentos necessarios, zelando pela boa realizacdo dos trabalhos; Instrui seus ajudantes
sobre a melhor forma de realizar o trabalho e evitar desperdicios; Zela pelo cumprimento
dos horarios de expediente; Requisita materiais, ferramentas, equipamentos e demais
elementos de trabalho, para assegurar 0s recursos necessarios ao andamento regular das
obras; Distribui as tarefas aos trabalhadores, levando em conta as especificagbes de cada
um, a fim de alcancgar o rendimento méximo na execuc¢do das obras; Providencia a limpeza,
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conserto, manutencao e/ou substituicdo de ferramentas e equipamentos, quando necessario,
assegurando a normalidade e o rendimento do trabalho; Acompanha a execucdo dos
trabalhos e presta informacdes aos seus superiores; Colabora com a limpeza e organizacéo
do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

ESPECIFICACOES: Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais.

12 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Efetua diversas tarefas burocraticas, conferindo documentos, preparando correspondéncias,
atualizando registros, efetuando célculos, manipulando microcomputador e atendendo ao
publico em geral, colaborando quando solicitado no planejamento referente a administragao de
pessoal, secretariando escolas e reparticdes da administracdo publica municipal, seguindo
as rotinas estabelecidas. Preenche documentos, tais como certidbes, alvaras, digitando,
obtendo assinatura do responsavel, apresentando os dados solicitados; Redige e digita
textos da secretaria sempre que necessario, realiza calculos e tirando copias xerogréficas,
para contribuir na execucdo dos servicos de rotina; Atende ao publico informando sobre
requerimentos, projetos, consulta e coleta documentos, transcricbes, arquivos e ficharios,
sempre que necessario; Redige oficios, comunicados, informativos e outros tipos de
comunicacdo de interesse do municipio; Colabora quando solicitado no planejamento referente
a administracdo de pessoal; Executa trabalhos relativos a administracdo de material e
patriménio, realizando levantamento e fixando plaquetas, para propiciar o efetivo controle dos
bens existentes; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES: Ensino Médio Completo.

13 — AGENTE ADMINISTRATIVO

Efetua diversas tarefas burocraticas, conferindo documentos, preparando correspondéncias,
atualizando registro, manipulando microcomputador e atendendo ao publico em geral,
seguindo as rotinas estabelecidas, bem como procede a pesquisas e planejamentos referentes
a administracdo de pessoal, material, orcamento, organizacdo e métodos, e apresentando
solugbes para situagbes novas, a fim de contribuir para implementagbes de leis,
regulamentos e normas referentes a administragdo geral e especifica, e para compatibilizacéo
dos programas administrativos com as demais medidas em execugdo, em termos de
desenvolvimento da Secretaria em harmonia com os demais; Procede estudos especificos,
coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre administracéo,
para colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de acédo, e para se
atualizar em questoes relativas a aplicacéo de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal;
Redige e digita textos da secretaria sempre que necessario; Efetua calculos para obter
informacdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Atende ao publico informando
sobre requerimentos e projetos; Consulta e coleta documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios,
sempre que necessario; Redige documentos de interesse do municipio; Atua na programacao
e elaboracdo das atividades de selegcéo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
consultando dados j& existentes e colaborando na analise e colheita de novos informes,
afim de contribuir para o melhoramento das praticas em uso; Colabora com a limpeza e
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organizacao do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES Instrucéo: Ensino médio completo

14 — TECNICO(A) DE ENFERMAGEM (AUXILIAR DE ENFERMAGEM)

Presta atendimento a comunidade, na execu¢do e avaliagdo dos programas de saude
publica, atuando nos atendimentos basicos, previsdo e assisténcia; Executa atividades de
apoio, preparando 0s pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo; Verifica os dados vitais, observando a pulsacéo e
utilizando aparelhos de ausculta e pressao, para registrar anomalias nos pacientes; Realiza
curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos
sobre os cuidados necessarios, retorno, bem como procede retirada de pontos, de cortes ja
cicatrizados; Presta atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada
caso; Presta atendimento basico domiciliar; Auxilia na coleta de material para exame
preventivo de cancer ginecoldgico; Participa em campanhas de educacdo em salde e
prevencdo de doencas; Orienta e fornece métodos anticoncepcionais, de acordo com a
indicacéo; Preenche carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatorios;
Prepara e acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; Requisita
materiais necessarios para o desempenho de suas fun¢des; Orienta o paciente no periodo
pos-consulta; Ministra medicamentos e tratamentos aos pacientes internos, observando
horarios, posologia e outros dados, para atender prescricdes médicas; Administra vacinas e
medicacbes, conforme agendamentos e prescricdes respectivamente; Conhece os fatores
que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas infecto-
contagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas
notificadas; Acompanha junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencgas infecto-
contagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Atende criangas e pacientes que
dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, a fim de
proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida; Registra as tarefas executadas,
as observacOes feitas e as reagfes ou alteragbes importantes, anotando-as no prontuario do
paciente, para informar a equipe de salde e possibilitar a tomada de providéncias
imediatas; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

EPECIFICACOES: Ensino Fundamental Completo e curso especifico Técnico de
Enfermagem.

15 - TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Atua sob a supervisdo de um odontélogo, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional
em seu atendimento de consultorio, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e
compondo equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio as atividades préprias do
profissional de odontologia. Participa de programas educativos de salde bucal, transmitindo
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nogcbes de higiene, prevencdo e tratamento das doencgas orais, para orientar pacientes ou
grupos de pacientes; Recebe os pacientes com horarios previamente marcados,
identificando suas necessidades; Realiza trabalho de escovacdo dentaria supervisionada,
para que o publico infantil consiga fazer uma higiene bucal eficaz; Faz aplicacBes topicas de
fldor e selante nos pacientes, mediante indicacdo do odontélogo; Presta instrucbes aos
pacientes, sobre cuidados necessarios ap0s a aplicacdo de flior nos dentes; Faz o
acabamento de restauracdo dentaria, ou seja, o fechamento dos dentes; Ministra palestras
sobre saude bucal com demonstracéo de escovacdo nas escolas; Supervisiona a aplicacao
de fldor nas escolas; Aplica conhecimentos especificos, executando a remocdo de indutos,
placas e tartaro supragengival, fazendo a aplicacdo topica de substancias e realizando
demonstracdes de técnicas de escovagens, para contribuir na prevencéo da carie dental;
Marca os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem uma sequiéncia
ordenada do trabalho; Desenvolve atividades complementares, inserindo e condensando
substancias restauradoras, confeccionando modelos, polindo restauragées, removendo
suturas, preparando moldeiras e substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir em
atividades proprias do consultério; Elabora relatorio mensal dos servigos realizados na clinica
odontolégica, bem como nas aplicacdes de fluor; Colabora com a limpeza e organizacdo do
local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

ESPECIFICACOES: Ensino Médio Completo e curso especifico na area.

16 - ASSISTENTE TECNICO NIVEL SUPERIOR

Assessora 0s servicos administrativos, organizando e supervisionando 0s servigos técnico-
administrativos e outros, estabelecendo principios, normas e fun¢Bes, garantindo a correta
aplicacdo, produtividade e eficiéncia dos referidos servicos, visando assegurar bons resultados
das atividades administrativas; Estuda e propde rotinas de simplificacdo e racionalizacdo dos
servicos e respectivos planos de aplicacado, utilizando organogramas, fluxogramas e outros
recursos para operacionalizar e agilizar os servicos; Analisa os resultados de
implantacdo de novos métodos, efetuando comparacBes entre as metas programadas e 0s
resultados atingidos, para corrigir distor¢cdes, avaliar desempenhos e replanejar os servigos
administrativos; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe
do Executivo Municipal.

ESPECIFICACOES: Ensino Superior completo em Administrac&o.

17 - ODONTOLOGO(A)

Presta atendimento odontolégico aos municipes, objetivando avaliar as dores e melhorar a
estética bucal, desenvolvendo a saude oral dos pacientes, prevenindo, diagnosticando e
tratando as enfermidades e afeccbes dos dentes, bem como recuperar a saude bucal;
Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos ou por via direta, para
verificar a presenca de caries e outras afeccfes; Prioriza o atendimento a pacientes que
apresentem quadros de infeccdo e dor; ldentifica as afeccbes quanto a extensédo e
profundidade, valendo-se de instrumentos especiais e exames adequados para
estabelecer o tipo de tratamento; Aplica anestesias troncular, gengival ou tépica, utilizando
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medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Extrai
raizes e dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais, para
prevenir infeccbes mais graves; Restaura dentes afetados por caries, empregando
instrumentos, aparelhos e substéncias especiais, como amalgama, cimento, porcelana e
outras, paraevitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a funcao do dente;
Faz a limpeza profildtica dos dentes e gengivas extraindo o tartaro, para eliminar a
instalacdo de focos de infeccdo; Substitui ou restaura partes da coroa dentéria, colocando
incrustacdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o 6rgdo dentério, facilitar a
mastigacdo e restabelecer a estética; Participa da equipe multidisciplinar, efetuando
treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; Prescreve medicamentos quando
necessario; Emite atestados e laudos para admissédo de empregados a servi¢os, concessao de
licencas, abono de faltas e outros; Trata de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos,
cirurgicos e/ou protéticos, para promover a conservacdo dos dentes e gengiva; Registra 0s
dados coletados, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do
tratamento; Aconselha os pacientes sobre cuidados de higiene, orientando-0s sobre a protecéo
dos dentes e gengivas; Realiza tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros
meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou 0sseos; Prescreve ou administra
medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pés-cirdrgica ou
avulsdo, ou tratar de infeccdes da boca e dentes; Diagnostica a ma oclusdo dos dentes,
examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar 0 caso ao
especialista em ortodontia; Pode fazer radiografias dentarias simples e oclusais, para
estabelecer diagndstico dos dentes, maxilares e 0ssos da face; Providencia o preenchimento
das fichas e relatérios informando as atividades dos servigos prestados; Colabora com a
limpeza e organizagédo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES: Superior completo em Odontologia.

18 — ENFERMEIRO(A)

Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando processos de
rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou
coletiva; Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o0
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo; Identifica as
necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunifes e através da
observacdo sistematizada, programando e coordenando as atividades da equipe de
enfermagem, visando a preservacdo e recuperacdo da saude; Elabora plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; Planeja, coordena e organiza
campanhas de saude, como campanhas de vacinagao e outras; Supervisiona a equipe de
trabalho da enfermagem em todos os segmentos, a fim manter uma adequada assisténcia
aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executa diversas tarefas de
enfermagem de maior complexidade, como administracdo de sangue e plasma, controle da
pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados
de conforto, movimentacgéo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacéo de dialise peritorial,
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gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos,
valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de
bem estar fisico, mental e social aos pacientes; Participa na elaboracdo, execucdo e
avaliagdo dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia;
Executa a distribuicio de  medicamentos valendo-se de prescricdo médica; Efetua
testes de sensibilidade, aplicando

substancias alergénicas e fazendo leitura das reag@es, para obter subsidios diagnosticos; Faz
curativos, imobilizacbes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em
situacbes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situacfes; Requisita materiais e medicamentos necessarios, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realiza reunides de
orientacao e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Presta cuidados
post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algod&o, gaze e outros
materiais, para evitar a eliminagcdo de secrecbes e melhorar a aparéncia do
cadaver;Providencia o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem
como faz andlise dos mesmos; Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios
as atividades, elaborando escalas de servico e atribuicbes diarias, especificando e
controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar O
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Coordena e supervisiona o pessoal da
equipe de enfermagem, observando-o0s, entrevistando-os e realizando reunides de orientacao
e avaliacdo, para manter os padrbes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Planeja,
organiza e administra servicos na instituicio de sadde publica, desenvolvendo atividades
técnico- administrativas na elaboracdo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas,
para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos no sentido de servirem de apoio a
atividades afins; Executa trabalhos especificos em cooperacdo com outros profissionais, ou
assessora em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos,
identificar problemas, estudar solugbes, elaborar programas e projetos e desenvolver
pesquisas; Implanta normas e medidas de protecdo, orientando e controlando sua aplicacao,
para evitar acidentes; Registra as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no prontuério hospitalar, ficha de
ambulatério, relatorio de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a
evolucdo da doenca e possibilitar o controle da saude, a orientacdo terapéutica e a
pesquisa; Desenvolve o treinamento sistematico em servico, para o pessoal da equipe de
enfermagem, avaliando as necessidades e o0s niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar
o trabalho dos Servidores recém-admitidos, aprimorar ou introduzir novas técnicas de
enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia; Colabora com a limpeza e organizacédo do
local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

ESPECIFICACOES: Superior completo em Enfermagem.

19 - PSICOLOGO(A)
Procede ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
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aplicando técnicas psicoldgicas, como testes, para a determinacéo de caracteristicas afetivas,
intelectuais e motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecéo
e treinamento no campo profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e
acompanha servicos e participa de equipe multiprofissional; Avalia pacientes, utilizando
métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para
acompanhamento, atendimenton ou encaminhando a outros servigos especializados; Elabora e
aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar
o nivel de inteligéncia, faculdades, aptid@es, tracos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas
de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Presta atendimento psicolégico de
ordem psicoterdpica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais;
Executa atividades relativas ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo diretor
administrativo, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da instituicao;
Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfunces
cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando
provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as
dificuldades momentaneamente; Participa de programa de salde mental, através de
atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-participagéo; Colabora nos
servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua
competéncia; Participa na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de
instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar
servicos para atingir objetivos estabelecidos; Encarrega-se de se ocupar dos aspectos
psicolégicos dos programas e medidas de prevencdo de acidentes nos diversos setores da
Prefeitura; Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de
acordo com padrbes técnicos propostos, visando 0 incremento, aprimoramento e
desenvolvimento de é&reas de trabalho e de interesse da instituicdo; Colabora nas
atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;
Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES: Superior Completo em Psicologia.

20 - ASSISTENTE SOCIAL

Estuda e analisa as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de acoes
gue busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em
relacdo a seus semelhantes ou ao meio social; Aconselha e orienta individuos afetados em
seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do
comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servico social de casos, para possibilitar
o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir 0 seu ajustamento ao meio social; Ajuda
as pessoas que estao em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores
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carentes ou infratores, agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a
recuperacdo de pessoas com problemas de saude; Elabora diretrizes, atos normativos e
programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o progresso e a melhoria do comportamento individual; Assiste as familias nas
suas necessidades bésicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional,
médico e de outra natureza, para melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia
harmOnica entre os membros; Organiza programas de planejamento familiar, materno -
infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves;
Elabora e emite pareceres sdcio - econdmicos; relatérios mensais de planejamento familiar e
relacdo de material e medicamentos necessarios; Participa de programas de reabilitacdo
profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integracdo ou
reintegracdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou
acidentes decorrentes do trabalho; D& assisténcia ao menor carente ou infrator,
atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento
sadio da personalidade e integracdo na vida comunitaria; Identifica os problemas que
perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas
dessas perturbacbes, para permitir a eliminacdo dos mesmos a fim de um maior
rendimento escolar; Assiste a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de
carater educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo as suas
necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do anti-social e permitir sua reintegracao
na sociedade; Articula-se com profissionais especializados em areas relacionadas a problemas
humanos, intercambiando informacdes, a fim de obter novos subsidios para elaboracdo de
diretrizes, atos normativos e programas de acdo social referentes a campos diversos de
atuacdo, como orientacdo e reabilitacdo profissional, desemprego, amparo a invalidos,
acidentados e outros; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES: Superior Completo em Servico Social.

21 — MEDICO(A) VETERINARIA(A)

Conduzir investigacao epidemioldgica e implementacdo de medidas de combate/controle
de acidentes com animais peconhentos; Elaborar e desenvolver modelos de planilhas
para cadastro dos produtores rurais, suas propriedades, equipamentos e bens
semoventes, nos diferentes programas relacionados a Medicina Veterinaria; Realizar
inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal comestiveis e né&o
comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no Municipio que
produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem,
fracionem, preparem, transportem, acondicionem ou embale produtos de origem animal,
adicionados ou ndo de produtos vegetais, suscetiveis de comercializacdo exclusiva no
municipio; Participar da equipe multiprofissional de investigacdo epidemioldgica de surtos
de doencas transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando 0s
servicos que manipulam produtos alimenticios, com vistas a reducdo da
morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doencas; Participar de equipe
multiprofissional constituintes do NASF (Nucleos de Apoio a Saude da Familia); Participar
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das comissdes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores, infeccéo
hospitalar, saude do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e vigilancia
epidemioldgica; Participar de equipe multiprofissional na investigacdo de Saude do
Trabalhador nas éareas afins de sua profissdo (abatedouros, frigorificos, biotérios,
zooldgicos, entre outras); Fiscalizar e orientar empresas alimenticias quanto a seguranca
alimentar, conforme a legislacdo vigente; Instaurar processo administrativo sanitario
relacionado ao comércio e distribuicdo de alimentos, producdo e industria de produtos,
zoonoses, animais peconhentos e sinantropicos; Promover a educacdo em saude a
populacdo em geral e a grupos especificos, quanto a industrializacdo, comercializacao e
consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir
doencas; Analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricacdo) de
estabelecimentos e produtos alimenticios no @mbito do municipio; Proceder a coleta para
andlise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e embalagens,
apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos; Planejar,
desenvolver e executar campanhas e servigcos de fomento e assisténcia técnica a criacdo
de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; Colaborar na defesa da
fauna, especialmente o controle da exploracdo das espécies silvestres, bem como de
seus produtos; Instaurar processo administrativo ambiental; Coordenar e prestar
assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais; supervisionar e realizar inspecao,
sob o ponto de vista sanitario, tecnoldgico e de seguranca, nas Unidades de Vigilancia em
Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais (de producéo,
domésticos e silvestres) e zoologicos de responsabilidade municipal; Auxiliar na
elaboracdo de projetos de leis, decretos, resolugdes, instrucbes normativas e
regulamentacdes, e demais legislacbes, no ambito de sua competéncia; Auxiliar no
desenvolvimento de acbes para fomentar o associativismo e 0 cooperativismo;
Desenvolver investigagcdo epidemiolégica e implementacdo de medidas de
combate/controle de doencas de notificacdo epidemioldgica obrigatéria e compulséria
relacionadas a zoonoses antropozoonoses, animais sinantropicos e vetores; Elaborar,
coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores e
fauna sinantropica; controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas, peri-
urbanas e rurais; Avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e
fluxogramas relacionados a producdo e manipulacdo de alimentos; Realizar eutanasia
nos casos de risco a saude humana e/ ou investigagdo epidemiologica de zoonoses e
antropozoonoses; Promover a educacdo ambiental; Avaliar condicbes de bem-estar
animal; Atuar na direcdo dos segmentos da administracdo publica relacionados as
ciéncias veterinarias; Participar de analises e avaliacdo de riscos ambientais; Elaborar,
desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e bem-estar animal, visando
reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a saude e ao meio ambiente;
promover acbes com outras secretarias municipais; Auxiliar nas pesquisas no campo da
biologia e da etologia; Proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando
campanhas de vacinacdo (dos programas federais, estaduais e municipais), coleta de
material biologico para diagnostico de doencas de interesse em saude e para controle de
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programas federais, estaduais e municipais; notificar doencas de interesse animal,
efetuando levantamento de dados, avaliacdo sanitaria/epidemioldégica e pesquisas, para
possibilitar o controle sanitario da populacdo animal, Colaborar com a limpeza e
organizagcdo do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES: Superior Completo em Medicina Veterinaria, com registro no CRMV.

22 - TECNICO DESPORTIVO
O ocupante deste cargo promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e jogos em

geral, entre estudantes e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras
técnicas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencéo de boas
condicdes fisicas e mentais. Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos; Aplica
exercicios de verificacdo do tono respiratério e muscular; Determina o plano de aplicacdo de
programa esportivo adequado para cada faixa etaria; Efetua testes de avaliacéo fisica; Ensina
técnicas especificas de futebol, atletismo, basquetebol, voleibol e outras atividades esportivas;
Desenvolve e coordena praticas esportivas especificas, com vistas ao bom desempenho dos
mesmos em competicdes; Avalia o resultado das atividades, assegurando o maximo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios. E inerente a todo e qualquer cargo
publico manter com asseio o local de trabalho, tratar os demais servidores e municipes com
urbanidade e respeito, condicionada a hierarquia prevista na legislacéo local, respondendo
pela conservacgao e uso adequado dos bens publicos que lhe forem confiados ou que destes
faca uso em suas funcbes. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pela direcdo do setor a que estiver subordinado.

ESPECIFICACOES: Formacdo completa em ensino superior, licenciatura plena ou
bacharelado em educacdao fisica ou bacharelado em esportes com registro no conselho da
classe.

23 - PROFESSOR(A) — (Educacéo Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais)

Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de
forma integrada, proporcionando a crianca o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual
e emocional; Exerce atividades de cuidados higiénicos e de saude a crianca; Promove e
participa de jogos e atividades ludicas com a crianca, com objetivos de diversédo e, ao mesmo,
tempo de crescimento intelectual; Exerce atividades técnico- pedagogicas que déao diretamente
suporte as atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com 0s programas a
serem operacionalizados; Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de
propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das
atividades docentes e discentes.Planeja e operacionaliza 0 processo ensino-aprendizagem
de acordo com o0s pressupostos epistemologicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;
Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na relacdo de educar/cuidar;
Pesquisa e propde praticas de ensino que enriqgueca a teoria pedagogica, adequada as
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caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica; Participa das atividades de
atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educacao;
Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reuniées do conselho
de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam
decisdes coletivas; Mantém-se informado das diretrizes e determinacBes da escola e dos
orgaos superiores; Participa da elaboracdo do projeto pedagogico da escola; Divulga as
experiéncias educacionais realizadas; Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados
nas atividades escolares; Participa de reunibes ordinarias e extraordinarias quando for
convocado; Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar; Avalia o trabalho do aluno,
de acordo com o proposto nas diretrizes pedagogicas; Colabora com as atividades de
articulacdo da escola com a familia e a comunidade; Desincumbe-se das demais tarefas
indispensaveis aos objetivos dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

ESPECIFICACOES: Formagcao completa em Ensino Superior em Pedagogia.

24 - CARGO: ENGENHEIRO (A) CIVIL
Viabiliza e orienta constru¢cdes e manutencfes de obras de acordo com os padrbes técnicos

exigidos, elaborando e executando, dirigindo e liberando projetos de engenharia civil;
Procede avaliacdo geral das condi¢Ges requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado
para a construcdo; Elabora o projeto da constru¢do de rodovias, avenidas, ruas, casas e
demais edificacdes, preparando as plantas e especificacbes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um célculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo ao setor responsavel para aprovacao; Calcula
os esforcos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando
tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracao fatores como carga calculada,
pressbes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcdo; Autoriza e libera projetos
de construcdo de prédios, casas e outras edificagbes, no ambito municipal; Prepara o
programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento da
obras; Estuda e dirige projetos de acordo com as condi¢des requeridas para a construgcao de
obras, rodovias, sistemas de agua, esgoto e outros, acompanhando e orientando as
operacdes a medida que avancam as obras, para assegurar 0 cumprimento dos prazos e
dos padrbes de qualidade e seguranca recomendadas; Avalia o local mais adequado para
as construgoes requeridas; Elabora os orgcamentos referentes as obras que serao
executadas, fazendo a padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade dos servigos
executados na obra, a fim de orientar e esclarecer o operario e o pessoal no que se refere
ao servigo técnico da obra;

Consulta outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas, quimicos,
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arquitetos, trocando informacOes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir
sobre exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; Acompanha as
obras de terraplanagem e pavimentacdo de todos os tipos, estudando os locais e dando
assisténcia aos operarios, para que a obra sejabem executada; Acompanha e orienta a equipe
de trabalho para assegurar a qualidade, seguranca e cumprimento dos prazos para realizacao
da obra; Colabora com a limpeza e organizacado do local de trabalho; Executa outra tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ESPECIFICACOES: Formacdo Completa em ensino superior de Engenharia Civil.

25 — ARQUITETO(A)

Levanta informacdes acerca das impressdes do tipo, dimensdes, estilo de edificacdo, bem
como

sobre custos, materiais, duracédo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as
caracteristicas essenciais a elaboracdo do projeto; Planeja as plantas e especificacdes do
projeto, aplicando principios arquiteténicos, para integrar elementos estruturais estéticos e
funcionais; Elabora o projeto final, obedecendo as normas, regulamentos de construgéo
vigente e estilo arquitetdnico do lugar; Prepara previsdes detalhadas das necessidades da
construgdo, determinando e calculando materiais, tempo necessario, mao-de-obra e seus
devidos custos; Prepara plantas, maquetes e estruturas de construcdes, determinando
caracteristicas gerais e pormenores, aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes,
para orientar a execucéo dos trabalhos e mostrar a aparéncia da obra uma vez terminada;
Consulta engenheiros, economistas, orcamentistas e outros especialistas, discutindo o
arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao
equilibrio técnico- funcional do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do
projeto; Presta assisténcia técnica as obras em constru¢do, mantendo contatos continuos com
projetistas, empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas,
para assegurar a coordenacdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e
especificacdes contratuais; Pode planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e
reparos de edificios e outras obra arquitetonicas; Pode efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de
imoveis, emite laudos e pareceres técnicos; Colabora com a limpeza e organizacao do local
de trabalho;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
ESPECIFICACOES: Formagdo Completa em Ensino Superior em Arquitetura.

26 - ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACOES DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade
do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados,
prestar suporte técnico ao usuario e o treinamento, elaborar documentagdo técnica.
Estabelecer padrbes, coordenar projetos e oferecer solu¢des para ambientes informatizados e
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pesquisar tecnologias em informética. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. E inerente a todo e qualquer cargo publico manter com asseio o local de trabalho,
tratar os demais servidores e municipes com urbanidade e respeito, condicionada a hierarquia
prevista na legislagao local, respondendo pela conservacéo e uso adequado dos bens publicos
qgue lhe forem confiados ou que destes faca uso em suas fungbes; Desenvolver sistemas
informatizados: Estudar as regras de negoécio inerentes aos objetivos e abrangéncia de
sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; fazer levantamento de dados;
prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantacéo; especificar a
arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar
programas; codificar aplicativos; montar protétipo do sistema; testar sistema; definir infra-
estrutura de hardware, software e rede; aprovar infra-estrutura de hardware, software e rede;
implantar sistemas; Administrar ambiente informatizado: Monitorar performance do sistema;
administrar recursos de rede ambiente operacional, e banco de dados; executar
procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema;
corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso
as informac0es; realizar auditoria de sistema; Prestar suporte técnico ao usuario: Orientar
areas de apoio; consultar documentacéo técnica; consultar fontes alternativas de informacoes;
simular problema em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar
software e hardware; Treinar usuario: Consultar referéncias bibliograficas; preparar contetdo
programatico, material didatico e instrumentos para avaliacdo de treinamento; determinar
recursos audio-visuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar
treinamento; Elaborar documentacdo para ambiente informatizado: Descrever processos;
desenhar diagrama de fluxos de informacdes; elaborar dicionario de dados, manuais do
sistema e relatérios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware;
documentar estrutura da rede, niveis de servicos, capacidade e performance e solucdes
disponiveis; divulgar documentacédo; Elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica
e especificacdo técnica; Estabelecer padrdes para ambiente informatizado: Estabelecer
padrdo de hardware e software; criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos para
contratagcdo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padréo de interface com
usuario; divulgar utilizacdo de novos padrbes; definir metodologias a serem adotadas;
especificar procedimentos para recuperacao de ambiente operacional; Coordenar projetos
em ambiente informatizado: Administrar recursos internos e externos; acompanhar execugao
do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar
produtos junto a usuarios em cada etapa; Oferecer solu¢bes para ambientes informatizados:
Propor mudancas de processos e funcdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade
do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com usuario;
adequar solugdes a necessidade do usuério; negociar com fornecedor; demonstrar
alternativas de solucéo; propor ado¢cao de novos métodos e técnicas; organizar foruns de
discusséo; Pesquisar tecnologias em informatica: Pesquisar padrfes, técnicas e ferramentas
disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstra¢des de produto; avaliar
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novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar
funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para
qualificacdo profissional; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ESPECIFICACOES: Formacao completa em ensino superior na area de sistema de
informagdes com registro em conselho de classe.



